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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO DE SELECCION CAS N° 009 -2022-MDL

1. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
La Municipalidad Distrital de Lince. (RUC N° 20131367857) a través de la Oficina de Recursos Humanos
realizara el presente Proceso de Seleccion, la conduccion del mismo en todas sus etapas estara a cargo
de un Comité de Seleccion.

1.2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
Av. Juan Pardo de Zela N° 480 - Lince.

1.3. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION
La Municipalidad de Lince requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a una persona natural que retna los requisitos y cumpla con
el perfil establecido en la descripcion de cada puesto (Términos de referencia).

1.4. NATURALEZA DEL CONTRATO
La precision sobre si la identificacion de los contratos CAS de la presente convocatoria son a plazo
indeterminado o determinado, se sefialan en cada descripcidn de cada puesto (Términos de referencia)..

2. BASELEGAL

21.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (la Ley).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen C.A.S. y su naturaleza laboral.

Ley N° 29849 (Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales).

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico.

Decreto de Urgencia N° 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del
coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con
COVID-19".

Decreto de Urgencia N° 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19
y dicta otras disposiciones.

2.10. Ley N° 31365 - “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022”.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.
2.20.

2.21

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

Sentencia 979/2021 del Expediente 00013-2021-PI/TC, que declara inconstitucionales los articulos
1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda disposiciones complementarias
finales de la Ley N° 31131.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de simplificacidn de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para

el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N°® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 - Version 3.

Resolucion De Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022- CD, mediante el cual se aprobd opinién vinculante,
relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados

Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado por
el Decreto Supremo Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-
2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM y Decreto Supremo N° 058-2022-PCM.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

3. PERFIL DEL POSTULANTE:
Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se encuentran en los
respectivos Términos de Referencia elaborada por cada area solicitante.

4. IMPORTANTES CONSIDERACIONES QUE EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA:
Las personas que participen en el presente proceso de contratacion deben tener en cuenta que, en
caso de ganar el concurso, deberan cumplir obligatoriamente con lo siguiente, caso contrario no
podran contratar con la Municipalidad de Lince:

Contar con el documento de identidad que le permita laborar legalmente y que éste se encuentre
vigente o de acuerdo al marco normativo sobre la emergencia sanitaria.
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e Encontrarse en condicién de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes — RUC
(Reporte de SUNAT).

e No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

e  Para la suscripcion del contrato seré obligatoria la presentacion de los documentos originales cuyas
copias presentaron al momento de la postulacion y que acrediten fehacientemente cumplir con los
requisitos minimos del puesto.

e No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

o  No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (Resoluciéon Ministerial N° 17-2007-PCM, publicado el
20.01.2007, que aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”).

e No tener Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

o No percibir otro ingreso del Estado

o  No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o por razones de
matrimonio, en la institucion ocupando un puesto que pueda tener injerencia con los que tengan
facultad de decision en el presente proceso.

Si la persona interesada no cumple con lo indicado anteriormente, no debera postular puesto que de ganar
el concurso no podré firmar el contrato.

5. Modalidad de trabajo
De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19 — Version 3, se establece las siguientes modalidades de trabajo:

- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

- Remoto: Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a
los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de
la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o
lugar de aislamiento.

- Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el 6rgano solicitante de la presente convocatoria determinara la modalidad de trabajo de
acuerdo con la necesidad del servicio.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
El presente Proceso de Seleccidn CAS se rige por el Cronograma y etapas del proceso que a continuacion
se detalla:
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N ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION FECHAS RESPONSABLE
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
1 | Aprobaciéon de la Convocatoria del proceso de seleccion 31.08.22
" . . . Oficina de
9 Publicacién en el Reg!stro Nacional de convocatorias Publicas de 3108.22 RECUISOS
SERVIR- Talento Pert Humanos
CONVOCATORIAS
Publicacién de la convocatoria en el portal institucional de la MDL Oficina de
3 i o . . 01.09.22 al 14.09.22 | Recursos
http://lwww.munilince.gob.pe/transparencia/convocatorias-cas Humanos
Recepcion de documentacion requerida escaneada en un_solo
archivo en PDF, Unicamente en la fecha aqui sefialada y en el
horario establecido 09:00 am a 4:30 pm, y a través del siguiente Oficina de
link Atencién al
4 |https://consultas.munilince.gob.pe/convocato 15.09.22 Ciudgdanoy
ria/consulta, NO SE CONSIDERARA OTRO MEDIO DE 893“0” i
POSTULACION,. ocumentana
SELECCION
Oficina de
5 | Evaluacién curricular 16.09.22 al 17.09.22 | Recursos
Humanos
Publicacién de resultados de la evaluacion curricular en el portal Oficina de
6 |institucional. (APTOS para la Entrevista Personal) 17.09.22 Recursos
www.munilince.gob.pe/transparencia/convocatorias-cas Humanos
7 | Entrevista virtual a través de video llamada por Whatsapp 19.09.22 gomng ’de
eleccion
N , L Oficina de
8 Publicacién de resultado final en el portal institucional de la MDL 19.09.22 ReCUISOS
www.munilince.gob.pe/transparencia/convocatorias-cas R Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 5 dias Oficina de
L habiles luego de la
9 | Suscripcion del Contrato e Recursos
publicacién de los HUMANoS
resultados finales.
Dentro de las 24 -
o Oficina de
10 | Registro del Contrato horas agmgptes ala Recursos
suscripcién del HUMANoS
contrato.
Al siguiente dia habil | Oficina de
11 | Inicio de Contrato de la firma del Recursos
contrato Humanos
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El cronograma detallado anteriormente contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la misma plataforma de
postulacién en la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion
en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran, de preferencia, de forma virtual.

7. FORMA DE POSTULAR Y DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION:

7.1. La postulacion se realizara de forma virtual a través del Aplicativo de Reclutamiento ubicado en la pagina
institucional https://consultas.munilince.gob.pe/convocatoria/consulta en las fechas y horarios
indicados en el cronograma.

7.2. Los postulantes deberan enviar por correo electronico su expediente escaneado en un solo archivo en
version PDF, en la fecha y en el horario sefalados en el cronograma del proceso.

7.3. Es necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora con la debida conexion a internet.

7.4. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el Aplicativo
de Reclutamiento y/o en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna
discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

8. ORDEN DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL PROCESO DE
SELECCION:

Sélo seran considerados los expedientes que se envien en la fecha y en el horario sefialados. Para ser
considerado postulante la persona interesada deberd presentar OBLIGATORIAMENTE los siguientes
documentos en el siguiente orden:

8.1. Declaraciones Juradas debidamente suscritas las cuales pueden ser descargadas de la pagina web de la
Municipalidad de Lince1 (Anexos del 1 al 5).

8.2. Ficha del Postulante debidamente suscrita, la cual debe ser descargada de la pagina web de la
Municipalidad de Lince. En la ficha se debe indicar un nimero de teléfono movil activo y/o nimero de
WhatsApp, si en caso éste fuera diferente al numero del teléfono movil.

8.3. Documentos en copia simple y legible que acrediten fehacientemente el cumplimiento de la experiencia
requerida para el puesto.

8.4. Documentos en copia simple y legible que acrediten fehacientemente el cumplimiento de la formacion
académica o nivel de estudios requeridos para el puesto.

8.5. Documentos en copia simple y legible que acrediten fehacientemente el cumplimiento de los cursos ylo
estudios de especializacion requeridos para el puesto.

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

e Las Constancias de trabajo emitidas por persona natural con negocio, deberan incluir el nombre de
empresa, direccion, correo, teléfono, opcional pagina web.

o  Los estudios realizados en el extranjero deberan estar registrados en SUNEDU.

e Se tomara en cuenta como Experiencia laboral la que se haya generado dentro del territorio
peruano.

e Si por un caso fortuito o imprevisto el postulante ganador no pueda presentar el documento original
al momento de suscribir el contrato, la Municipalidad de Lince se reserva el derecho de otorgar un
plazo perentorio para regularizar dicha situacion.
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e Las ordenes de servicio que se presenten para acreditar experiencia laboral debera describir
claramente el servicio realizado y el tiempo en el cual se efectud.

e Todas las copias presentadas deberan estar visadas por el postulante. La omision o no
cumplimiento de este requisito, sera motivo de descalificacién inmediata.

La informacién consignada por el postulante en el expediente que presente tiene carécter de declaracion
jurada, por lo que sera responsable de la informacién alli sefialada y sometiéndose a la verificacion
posterior que lleve la cabo la entidad.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion comprende las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista personal y esta a cargo
del Comité de Seleccion CAS, conformado por un representante del rea solicitante y un representante de la
Oficina de Recursos Humanos.

Las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal tienen caracter eliminatorio siendo sus puntajes
minimos y maximos los siguientes:

N° ETAPAS CARACTER | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1 | Evaluacién Curricular Eliminatorio 36 60
2 | Entrevista personal Eliminatorio 24 40

e  Se considera APTO/A si es que en las etapas obtiene puntaje igual o mayor al minimo.

e  Se considera NO APTO/A si es que en las etapas obtiene puntaje menor al minimo.

o El detalle de los puntajes de calificacion publicados en la pagina web de la entidad, son consignados
en el Formato de Evaluacion Curricular (Anexo 01) y en el Formato de Evaluacion de Entrevista
Virtual (Anexo 02), los cuales forman parte del expediente del proceso de seleccidn.

1.EVALUACION CURRICULAR:
Corresponde a la evaluacion de la informacion y documentacién presentada por el postulante la cual debe
demostrar el cumplimiento estricto del perfil exigido para el puesto, de acuerdo al marco legal pertinente y
se realizara segun las siguientes especificaciones:

REQUISITOS DEFINICION

Referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado. Debe acreditarse
con copia simple del grado académico requerido en el perfil (Certificado de estudios
secundarios o formato C4 de RENIEC, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo profesional, maestria o resolucién o certificacién de la institucion educativa

.. confiriendo el grado académico).
Formacion g )

académica . L T , L
Todo estudio primario, secundario, técnico o pedagégico o universitarios

realizado en el extranjero debe estar validado y acreditado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de Educacion del Perd. Todo grado
académico como Titulo Profesional, Maestria o Doctorado obtenido en universidades
del exterior debe estar validado y acreditado por SUNEDU o SERVIR.
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Cursos y/o
estudios de
Especializacion

Cursos: Son estudios en temas especificos relacionados a las funciones principales
y misién del puesto. Debe acreditarse con copias simples de los certificados o
constancias donde se indique la institucién que emite el documento, los créditos u
horas de duracién, asi como las firmas y sellos del representante de la institucion.
Los cursos pueden ser acumulativos.

Estudios de especializacion o Diplomados: Son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y competencias en el campo
profesional y laboral. Debe acreditarse con copias simples de los certificados o
constancias donde se indique la institucién que emite el documento, los créditos u
horas de duracion, asi como las firmas y sellos del representante de la institucion.

Los cursos, seminarios o talleres de capacitacion realizados en el extranjero, seran
verificados por la Oficina de Recursos Humanos.

Los cursos y especializaciones solicitadas deben estar certificados
independientemente y no como parte de una curricular de estudios.

Experiencia General: Es el tiempo total de experiencia laboral.
Experiencia Especifica: Es el tiempo de experiencia laboral asociada a la funcién
ylo materia del puesto convocado. Forma parte de la experiencia general.

La experiencia laboral sera contabilizada de acuerdo a las constancias de trabajo u

Experiencia otros documentos analogos presentados en el expediente. Para ello, la constancia o

documento debe consignar CLARAMENTE las fechas de inicio y término de
labores, asi como la firma del representante de la empresa o entidad.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria el tiempo
de experiencia laboral incluye las practicas profesionales. No se contara las practicas
pre profesionales, la formacién laboral juvenil u otras modalidades formativas.

Cada requisito tiene puntaje de calificacion.

Se considera puntaje adicional en la Experiencia Laboral General, siempre y cuando no sea requisito
en los términos de referencia la Experiencia Laboral Especifica y/o Viceversa.

En el caso de los requisitos de Cursos y/o estudios de especializacion se considera un puntaje
adicional cinco (05) puntos, siempre y cuando no requiera cursos indispensables en los términos de
referencia.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A.

Se califica al postulante como APTO/A, si cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil
del puesto o NO APTO/A si no cumple con alguno de ellos. Sdlo en el caso de ser considerado
APTO/A se otorga el puntaje correspondiente.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista sera realizada por el comité de seleccion principalmente de manera Virtual, en
algunos casos podria ser presencial, lo cual sera comunicado oportunamente. Para la entrevista
virtual, el postulante deberd descargar en su dispositivo movil la aplicacion de Whatsapp, para
realizar la video llamada en la hora programada de entrevista.

La entrevista tiene puntaje, es eliminatoria y tiene como Objetivo evaluar los conocimientos técnicos
del postulante, capacidad analitica y comunicaciéon donde evidencia la actitud y aptitud que
determinen que se encuentran aptos para desempefiar las funciones del puesto.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de veinticuatro (24) puntos en la evaluacion de la
entrevista, seran considerados como NO APTOS.

El postulante debera estar en espera y atento a la video llamada que realizara el representante de
Recursos Humanos para la entrevista virtual en la fecha y hora indicada en la publicacion de
resultados preliminares. Los postulantes que no respondan a la video llamada realizada por
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Whatsapp en el horario y fecha programada seran considerados como NO SE PRESENTO, por

ende, queda descalificado del proceso de seleccion.

e Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR con sus respectivos

puntajes.

2.1. DE LAS BONIFICACIONES
a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, al postulante que haya acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntado en

su documentacion copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente.

b) Bonificacién por Discapacidad

En merito a la Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973, Articulo 51°, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo

Certificado de Discapacidad.

c) Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el
puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion curricular, a
los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo
ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién seréa de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones

Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 o A )
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

10. PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se realizara con los siguientes

formatos:

Resultados Evaluacion Curricular
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Municipalidad g L‘ N C E

deince R g
NOMBRES Y . .,
Ne APELLIDOS APTOINO APTO EVALUACION DE HOJA DE HORA DE EVALUACION DE

(Por Orden Alfabético) VIDA ENTREVISTA

Resultados Finales después de la Entrevista:

PUNTAVE FINAL PUNTAVE FINAL BONFICACION
\*OROEN |  APELLIDOS Y NOWBRES FLICONEL | BNFchl EVALUACION el e ENTREVITA HIRETO [Personascon~ |PUNTAVETOTALFINAL| ~ ESTADO
HOJADEVIDA | (Deportisa Calfcado) PERSONAL | (Lcencado FFAA-{0) PARCIAL o
CURRICULAR PERSONAL discapcidad-15f)

Los postulantes no ganadores que hayan obtenido puntaje aprobatorio, seran considerados accesitarios
segun el orden de mérito alcanzado. Dicha condicion tendra una duracion de tres (03) meses contados
desde la fecha que se publiquen los resultados finales de la convocatoria a la cual postulo.

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
o  Declaratoria del proceso de seleccion como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil.

c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e  Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Municipalidad de Lince:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

12. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El postulante ganador suscribira el contrato bajo el régimen del contrato administrativo de servicios dentro
de los alcances del Decreto de Urgencia N° 083-2021. Este contrato no generara una relacion laboral
indeterminada y esta sujeta al tiempo de contrato establecido en los contratos respectivos. En caso de
persistir la necesidad y la disponibilidad presupuestal, este contrato podra ser renovado como méximo
hasta el 31 de diciembre del 2021. Cumplido el plazo, estos contratos concluyen de pleno derecho siendo
nulos los actos que pretendan sus ampliaciones.

13. PRECISIONES:
— Considerando que cada etapa tiene el caracter de eliminatorio, es responsabilidad del postulante
efectuar el seguimiento del proceso en el portal web de esta Municipalidad.
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Municipalidad 3 LINCE

de[,ince Repiva bnpis]

— La documentacion presentada de los postulantes o candidatos que no aprobaron las evaluaciones del
presente proceso, formaran parte del Archivamiento de Documentos de Contratacién, por lo que no
podran ser devueltos ya que estos pueden ser sometidos a procesos de fiscalizacion posterior por
parte de SERVIR y/o La Contraloria General de la Republica.

— Los postulantes sélo podran participar por un puesto dentro de un mismo proceso de convocatoria,
aquellos que postulen a mas de un puesto, solo se considerara el primer expediente ingresado.

14. ANEXOS:

o FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (ANEXO N° 1)
e FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA (ANEXO N°2)
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Municipalidad 2 IINCE
de[.ince R g
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (ANEXO N° 1)
[PROCESO N°: | | FECHA: | |
|POS TULANTE: | |
|PUESTO: | |
[UNIDAD ORGANICA: | |
1 |REQUISITOS DE PRESENTACION Si NO
1.1. |Declaraciones Juradas (Anexos 1 al 5)
1.2. |Ficha del Postulante
1.3. |Expediente visado
2 |CRITERIOS DE EVALUACION | VALORACION PUNTAJE
2.1 |FORMACION ACADEMICA (Méaximo 20)
2.1.1 |Dos niveles adicionales a los solicitados 20
2.1.2 |Un nivel adicional al solicitado 16
2.1.3 |Formacion académica requerida | NO* 13
2.1.4 |No Acredita NO APTO
2.2 [CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (Maximo 10)
2.2.1 |Cuatro cursos adicionales 10
2.2.2 |Dos cursos adicionales 7
2.2.3 |Curso y/o capacitacién requerida | NO* 5
2.2.4 |No Acredita NO APTO
2.3 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Adicionar ** (Maximo 10)
2.3.1 |Cuatro afios adicionales 20 10
2.3.2 |Dos afios adicionales 16 7
2.3.3 |Tiempo requerido NO* 13 5
2.3.4 |No Acredita NO APTO
2.4 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA Adicionar *** (Maximo 20)
2.4.1 |Dos afios adicionales 10 20
2.4.2 |Un afio adicional 7 16
2.4.3 |Tiempo requerido NO* 13
2.4.4 |No Acredita NO APTO
*Se considera cuando el perfil no sefiala ningdn requisito TOTAL
**Se afiade cuando el perfil no sefiala ex periencia laboral especifica Puntaje minimo 36
***Se afiade cuando el perfil no sefiala ex periencia laboral general Puntaje maximo 60
DATOS PARA BONIFICACIONES Si NO RESULTADO FINAL
¢ Es licenciado/a de las Fuerzas Armadas? APTO NO APTO
¢ Es una persona con discapacidad?
¢ Es deportista calificado de alto nivel?

COMITE EVALUADOR
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' Municipalidad g L‘ N C =
q.%j deLince Respiv lipi]
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA (ANEXO N°2)
UNIDAD ORGANICA:
PUESTO:
ENTREVISTA VIRTUAL
Dominio Capacidad Facilidad de
N° APELLIDOS Y NOMBRES Tematico Analitica Comunicacion TOTAL
1 a 20 ptos. 1 a 10 ptos. 1 a 10 ptos.
1
2
OBSERVACIONES:
Nota:

Puntaje Maximo: 40
Puntaje Minimo: 24

COMITE EVALUADOR:

FECHA:

Av. Juan Pardo de Zela N° 480 — Lince - Teléfono 619-1818 anexo 13011 — www.munilince.gob.pe
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de[.ince Repiva bnpis]

¢

15. RELACION DE PUESTOS A CONVOCAR

OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL Supervisor de Flota Vehicular 1 P4g.14-15

1 PATRIMONIAL

) OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL Apoyo - Personal de Limpiezay 1 P4g.16-17
PATRIMONIAL Mantenimiento de locales

3 SUBGERENCIA DE REGISTRO, Especialista | - Abogado 1 Pag.18-19
RECAUDACION Y ORIENTACION AL Resolutor Tributario
CONTRIBUYENTE

4 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Inspector Municipal 3 Pag. 20-21
TRIBUTARIA
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Oficina General de
Administracion y
Finanzas

Oficina de Logistica y Control
Patrimonial

Municipalidad Distrital

de Lince

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

. GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria
Contratar de manera transitoria los servicios de Un (01) Supervisor de Flota Vehicular
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Lince.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lince.
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia Laboral General minima de Tres (03) afios
en el sector publico o privado.

Experiencia (1) o Experiencia Laboral Especifica minima de Un (01) afio

desarrollando actividades de supervision de flota
vehicular en el Sector Publico o Privado.
Confidencialidad

Compromiso

Integridad

Iniciativa

Proactiva

Trabajo en Equipo

Minimo con estudios técnicos en mecanica automotriz,
Ingenieria Industrial, Administracion de empresas,
Logistica o afines.

e Gestion de Flota vehicular o similar.

e Licencia de conducir.

e Conocimientos en mecanica automotriz, llanteria y

Competencias (2)

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: repuestos.
minimos o indispensables (4) y deseables | ¢ Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power
(5) Point).

e Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
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Oficina General de
Administracion y
Finanzas

Municipalidad Distrital

Oficina de Logistica y Control
Patrimonial

de Lince

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo de la flota vehicular municipal.
b. Elaborar el informe sobre mantenimiento correctivo de la flota vehicular municipal.

Elaborar los informes del estado situacional de la flota vehicular.

o

d. Supervisar las acciones de mantenimiento de las motocicletas y bicicletas de la Entidad.

e. Formular los requerimientos de los servicios y bienes necesarios para el normal funcionamiento de la
Flota Vehicular.

f.  Participar en los procesos de contratacion que requieren de conocimientos técnicos vehiculares.
Realizar charlas de sensibilizacién y capacitacién a los conductores de la flota vehicular municipal.

Cumplir con otras funciones, que en materia de su competencia le sean asignadas para el logro de los
objetivos de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Oficina de Logistica y Control Patrimonial.
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta tres meses.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del contrato No tener impedimento para contratar con el Estado

Firmado digitalmente por:
AVILA LEYVA Elsa Lourdes
FAU 20131367857 soft
W’ Fecha: 08/08/2022 20:32:28




Oficina General de
Administracion y
Finanzas

Municipalidad Distrital

Oficina de Logistica y Control
Patrimonial

de Lince

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

. GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria

Contratar de manera transitoria los servicios de Un (01) Apoyo — personal de Limpiezay
Mantenimiento de locales.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Oficina de Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de Lince.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lince.
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia Laboral General minima de Dos (02) afios
en el sector publico o privado.

Experiencia (1) o Experiencia Laboral Especifica minima de Un (01) afio

desarrollando actividades afines al puesto en el Sector
Publico o Privado.

Confidencialidad

Compromiso

Integridad

Iniciativa

Proactiva

Trabajo en Equipo

Tolerancia a la presion

Competencias (2)

Formacion Académica, grado académico

y/o nivel de estudios (3) Minimo con educacion basica.

Cursos y/o estudios de especializacién ° -
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Manejo de herramientas del servicio.

minimos o indispensables (4) y deseables |, geguridad y Salud en el Trabajo.

(%)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar la limpieza de oficinas, mobiliario y equipo, conservando la limpieza de las areas asignadas.
Mantener el area de los sanitarios limpios, con los insumos de material necesario.

Solicitar de manera oportuna los articulos y materiales de limpieza requeridos para el desarrollo de las
actividades.

Informar cualquier anomalia, dafio o desperfecto al jefe inmediato

Utilizar en forma adecuada la indumentaria e implementos de limpieza en el cumplimiento en el
cumplimiento de las labores diarias.

Atender las indicaciones de las areas, en relacion al aseo o alguna observacion a efecto de mantener
en optimas condiciones las instalaciones.

Apoyar en los eventos que realiza la Municipalidad de Lince.

Cumplir con otras funciones, que en materia de su competencia le sean asignadas para el logro de los
objetivos de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Lince - Oficina de Logistica y

Lugar de prestacion del servicio Control Patrimonial.

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta tres meses.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

GENERALIDADES

1. Objeto del Convocatoria.
Contratar de manera transitoria los servicios de un (01) ESPECIALISTA |- ABOGADO RESOLUTOR
TRIBUTARIO

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Subgerencia de Registro, Recaudacion y Orientacién al Contribuyente.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lince

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral general tres (03)
afios en el sector publico y/o privado.

e Experiencia laboral Especifica dos
(02) afios en el sector publico.

e  Trabajo en equipo

Compromiso

Integridad

Iniciativa.

Experiencia (1)

Competencias (2)

- . - Titulado universitario en derecho
Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3)

. Cursos relacionados a la aplicacion de

Cursos y/o estudios de especializacion procedimientos administrativos
general.

. Cursos de tributacion.

¢ Manejo de sistema de administracion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o tributaria.

indispensables (4) y deseables (5) e  Gestion municipal.

¢ Manejo de herramientas de ofimética
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. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar informes técnico legal en materia administrativa o tributaria.

e Elaborar cartas, memorandums, informes, proyectos de resolucion, directivas,
ordenanzas, entre otros.

e Resolver procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia tributaria, tales
como: Solicitudes de prescripcién, compensaciones, devoluciones, reclamaciones,
entre otros.

e Coordinar con las demés subgerencias a fin de optimizar la atencion de los expedientes
en general.

e Soporte legal a las consultas realizadas por la Subgerencia.
e Otras funciones que le asigne la subgerencia en el ambito de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Lince

A partir de la suscripcion del Contrato
Duracién del contrato
Termino: Hasta el 31.12.2022

S/. 3,500.00 (tresmilquinientos
con 00/100Soles). Incluyen los montos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimento para contratar

Otras condiciones esenciales del contrato
con el Estado.
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Firnade digitalmente por:
SANTAMODER PERALTA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria.
Contratar de manera transitoria los servicios de Tres (03) INSPECTOR MUNICIPAL
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante.
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lince.
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueban reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de dos (02) afios en el sector
Experiencia (1) publico y/o privado.
Experiencia de (01) afio en el Sector Publico.

e Compromiso
Competencias (2) e Trabajo en equipo

e Vocacion de servicio.
Certificado de estudios o documento andlogo C4 de
Secundaria  Completa, Estudios Técnicos o
Universitarios.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacion | No aplica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables (4) y | Normas Legales en Procedimientos Administrativos.
deseables (5)
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II. CARACTERISTICAS DE LAS LABORES A DESEMPENAR

Principales funciones a desarrollar:

Brindar atencion de quejas vecinales.

Ejecutar acciones de control sobre el comercio ambulatorio.

Inspeccionar a locales y establecimientos comerciales.

Brindar orientacion al administrado.

Ejecutar operativos de inspeccion a locales y establecimientos comerciales, obras en

proceso de construccion, entre otros.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en las normas vigentes.

e Ejecutar medidas preventivas y educativas en relacion al incumplimiento de las
disposiciones establecidas en las normas vigentes.

e Otras Actividades Asignadas por esta Subgerencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de octubre 2022

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
Remuneracion mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable al
trabajador.
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