T
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 310-2007-ALC-MDL
Lince, 28 de Diciembre del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE;

VISTO: El Informe N® 001-2007-MDL/GM de fecha 27 de Diciembre del 2007 de la Gerencia
Municipal, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ariculo Sexto de la Resolucion de Alcaldia N® 293-2007-ALC-MDL de fecha 06 de
Diciembre del 2007 dispone que el Gerente Municipal informe al Despacho de Alcaldia, respecto
de lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor o emisores de los actos
invalidos a que se contrae el Ariculo Primero de la indicada Resolucién, vale decir, de la
Resolucion de Alcaldia N° 174-2007-MDL-ALC de fecha 25 de Julio del 2007 que dispuso: "Se
Incorpore, a partir del 01 de Julio de 2007, en la Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones de la
Municipalidad Distrital de Lince, los montos por concepto de Incentivo Econdmico por
Productividad, de los Empleados Nombrados, Contratados Permanentes, Funcionarios y Personal
de Confianza, bajo el concepto de Transitoria para Homologacion, con sus correspondientes
cargas sociales y aplicacién del Impuesto a la Renta™;

Que, revisados los antecedentes administrativos de la Resolucion de Alcaldia N° 174-2007-MDL-
ALC, intervinieron emitiendo informes y/o visando la indicada resolucion los funcionarios: Juan
Carlos Leonarte Vargas, Gerente Municipal; Julio Antonio Montenegro Arauco, Jefe de la Oficina
de Asesorla Juridica; Jorge Valdivia Bancoff, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
irene Roberta Castro Lostaunau, Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas: y Victor
Romero Cardenas, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y el ex funcionario Max Moisés Silva
Alvan, ex Secretario General:

Que, el Articulo 152 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-80-PCM establece que la calificacién de la gravedad de la falta es atribucion de la
autoridad competente, correspondiendo al Titular de la Entidad, en el presente caso, aplicar la
sancion administrativa, tomado en consideracion la situacion jerarquica de los responsables
(funcionarios de confianza), y para la aplicacién de la sancién re acuerdo al Articulo 151 de citado
cuerpo normative, se tomard, entre ofras condiciones, la circunstancia en que se comeiio la
accién;

Cue, el Articulo 155 del cuerpo normativo precitado, en su Inciso a ) establece entre otras, a la
amonestacion escrita como sancion administrativa;

En uso de las facultades contenidas en el Numeral 6 Art. 20 de la Ley N® 27972 - Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Amonestar a los funcionarios Juan Carlos Leonarte Vargas, Gerente
Municipal, Julio Antonio Montenegro Arauco, Jefe de la Oficina de Asesaoria Juridica; Jorge
Valdivia Bancoff, Jefe de la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto; Irene Roberta Castro
Lostaunau, Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas: y Victor Romero G.’aj;;l:e.nas, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; y al ex funcionario Max Moisés Silva Alvan, ex Sedretario General,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Péngase en Sonocimiento de la Oficina de Administracién y Finanzas,
para que a fravés de la Unidad de Rgclirsos Humanos efectie las acciones administrativas que
carrespondan.
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