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Asunto : Publicacion en el Portal de la pagina web de ] Hora:L L 2hlimma, LE ....... 7 é,
la Municipalidad.
Fecha 3 Lince, 21 de Diciembre de 2011

Mediante el presente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle publicar en el portal de |a pagina web de la Municipalidad
los siguientes términos de referencia para la convocatoria N°67-2011-MDL de personal Contrato Administrativo de Servicios

CAS para el mas de Enera del 2012, segln requerimientos adjuntados a la presente:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL ADMINISTRATIVO

- 01 Ingeniera Civil yfo Arguitecto.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL ADMINISTRATIVO

- 01 Superviser Municipal.
- 01 Asistente Legal.
- 10 Fiscalizadores.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL ADMINISTRATIVO

- 01 Asistente Administrativo.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO ALIMENTARIO

- 01 Manipulador de Alimentos.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD .
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

- 10 Operarios de Barrido de Calle.
- 02 Choferes de Trimoto.

- 02 Supervisores.

- {1 Chofer para Camion Baranda.
- 01 Asistente Técnica,

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

- 01 Operarios de Barrido de Calle.
- 08 Operarios para Ornato.
- 03 Ayudantes para Camion Volgquete.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

- 01 Abogado.




CFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

- 01 Abogado,

GEREMNCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

- 15 Serenos.
- 02 Chofares,
- 05 Supervisores.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

- 26 Serenos.
- 23 Motorizados.
- 21 Choferas.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

- 02 Jardineros.
- 01 Asistente Administrativo.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
- 17 Jardineros.

- 02 Jardineros Especializados.
- 01 Chofer Trimaoto.

Sin otro particular, quedo de usted. Atentamente,

LINCE
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CONVOCATORIA N° 067-2011-MDL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

La Municipalidad de Lince requiere contratar bajo la modalidad de contrato administrative de
servicios en los puestos acorde a los requerimientos que se describen a continuacion.

Documentos obligatorios a presentar:

1.- Curriculum vital documentado y actualizade (rubricado en ¢ada hoja).
2.- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y no tener

antecedentes policiales ni penales,
3.- Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

FPresentar documentos en Folder Manila A-4, dirigide 2 la Unidad de Recursos Humanos
indicando el servicio al que postula.

De faltar alguno de los documentos antes sefalados, se procederda a la exclusion de la
propuesta presentada al proceso de seleccidn corespondiente.

Recepcion de documentos:

Dia : De: 21, 22, 23, 26 y 27 de Diciembre del 2011

Harario : De 08:30 hrs. A 16:30 hrs (refrigerio de 13:00
a 14:00 hrs),

Lugar : Unidad de Recursos Humanos, sito en Av.

Juan Pardo de Zela N 480 - 4to piso —Lince

Etapas del proceso:

Convocatoria ] Del 21 al 27 de Diciembre del 2011
Seleccion : 28 de Diciembre del 2011
Publicacion de resultados p El 25 de Diciembre del 2011

en el periodico
Mural de la Municipalidad de Lince. Sito en Av.

Juan Pardo de Zela N® 480 - 4to piso- Lince
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delince
Gerencia de Segundad Ciudadana

Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control Administrative
MEMORANDUM N° 1202 — 2011-MDL-GSCISGS

A : Eco. Carmen Figueroa Laper
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

DE : Sr. Esteban Ivan Pabletich Figueros
Sub. Gerente de Fiscalizacion y Contral
Administrativo

ASUNTO g Requerimiento de Perscnal CAS.

FECHA £ Lince, 05 de Diciembre de 2011

Mediante el presente me dirjo a Usted 2 fin de hacer de su
conccimiento gue con la finalidad de continuar desarrollando las funciones
operativas de esla Sub. Gerencia se requiere la contratacién de personal por
reemplazo para el Servicio Ingeniero yio Arguitecto colegiado en la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios CAS para el mes de Enero a Marzo
del 2012, segon detalle:

= 01 Ingeniera Civil yio Arguitecto S/.3.300.00,
Adjuntz al presente lo siguiente el Término de Referencia de Servicio {CAS).

Atentamente.

=

MUNICIPALIDAD DE LINCE
el 3y

A
A e S R . —
ESTEBAN IVAM PABLETICH FiGUEROA
Sub-Gerente de Fiscalizacidn y
Cantrol Administrative
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o Munlopalidad
I[ ars
“LANCE
Gerencia de Segundad Cludadana
Sub. Gerencia de Fiscalizacién y Control Administrativo

TERMINOS DE REFERENCIA — CAS

l.- GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocateria
Contratar los servicios de 01 Ingeniere Civil ye Arguitecio Colegiado

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Sun Gerencia de Fiscalizacion y Contral Administrativo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian.
Linidad de Recursos Humanas

4, Base Legal

Decreto Legislative N® 1057, gue regula el Régimen de Contratacion Administrativa ce
Servicios

Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057 gue regula = Régimen de Contralacion
Administratva de Servicios, aprobado por Oecreta Supremo WN® 075-2003-POM,
modificado por el Decrete Supremo N® 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il.- PERFIL DEL PUESTO

Minimo 01 afio de Experiencia en Gobiernos Locales come Ingeniero yfo Arguitecto de
oras.

Colegiatura de Ing. Civil y'o Arguitecto.

Conocimiento en valorizacion de obras,

WManec del Office a nivel usuario.

Irabajc bajo presian.

ll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Zrincipales funciones a desarrcllar:

o
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Atencion & quejas vecinales,

Fiscalizacion de las Construccicnes de Qbras

Pariicipacion Activa en diversos operatives en coordinacion con diversas &reas
Paricipacion Activa en Fiscalizaciones de Oficic

Atencion de Expedientas.

Seguimento ge Denuncas por Filtraciones

Redaccien de Informes Tecnicos.

n. Walcrizaciones de Qoras.

Recaccidn de Partes Internos.
Cirientacien al Administrado.
Oiras Actividades Asignadas gor l2 Sub. Gerencia,

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion de servicio: Sub. Gerencia de Fiscalizazidn y Centrol Agmimistrativo.

Duracién del Confralo: 01 Enero al 31 de Marzo del 2012
Remuneracion Mensual: S/, 3,300.00 (Dos Mil Quinientos vy Q0M100 Nuevos Sales)

V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO

1) Presentacion de la conformidad del servicio.
21 Informe de actividades realizadas.
31 Recibc por Honorarios.

V|- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Sun Gerente de Fiscalizacion y Control Administrativo
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MEMORANDUM N° 1238 -2011-MOL-SGFCAIGSC

A Eco. Carmen Figueroa Lopez.
Jefa de fa Unidad de Recursos Humanos

Ce Sr. Luis Enrigue Yui Botteri.
Subgerente de Fiscalizacion y Contral Administrativa.

Asumo - Reguerimienta de Personal CTAS.

Fecha Lince, 20 c& Diciembre de 2017

Mediante el presente me dirfjo a usted a fin de hacer de su conoacimiento que con
ia finalidad de continuar desarrgllando las funciones operativas de esta Sub
Gerengia, se requiers la zontratacion de personal por reemplaza para el Servicio
de Supervisor Municipa, Asistente Legal y Fiscallzaderes Municipales en la
modalidad de contrato administrativo de servicios CAS para el mes Energ 2012,
seqgun detalle;

« 01 Supervisor Mdnicipal Si01.500.00.
o 01 Asistente Lagal Si1.000.00
= 10 Fiscalizadores S/ 1,000 00 {Cada Ung)

Se adunia a la presente los lerminos de referencia
Lo gue comunico a usted, para los fines pertinenies

Atentaments,

i

Su.h-Gtrri[r Figcabkracibn ¥
Contral Adminlstrativo



Municipalidad

< “Lince
Gerencla de Seguridad Cludadana
Suh. Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo

TERMINOS DE REFERENCIA — CAS

|.- GENERALIDADES

1. Objetive de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 Supervisor.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Recurses Humanos.

4. Base Legal

Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios

Reglamento del Decrelo Legisiativo N°® 1057 gue regula el Regimen de Contratacion
Admimisirativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM.
moaificado por el Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contralo Adminisirative de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO

=

ainimo 01 afios de Experiencia en Gobiernos Locales.
Corocimiento de Mormas Legalas.

Estudios Superiores.

Manejo de Personal.

Lispanioilidad de horario.

ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Drincinales funciones a desarrollar:

oo o
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Atencitn 2 guejas vecinales

Supervision y Control de Persanal.

Participacion Activa en Fiscalizaciones de Oficio.
Atcncion de Expedientes.

Redacoidn de Informes.

Redaccion de Partes infernos.

Orentacitn al Administrado

Otras Actividades Asignadas por la Sub. Gerencia,

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacian de servicio: Sub. Gerencia de Fiscalizacion y Control Admimsirativo.
Duracian del Contrato 01 al 31 de Enero del 2012,
Remunaracian Mansual, S/.1.500.00 (Ml Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)

V- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO

=%
I

Presaniacion de la conformidad del servicio.

2} Informe de actividades realizadas.
3} Recibo por Honararios.

Vi - RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Sy Garente de Fiscalizacién y Control Administrative



L. Maunicipalidad

£ deLince
Gerencia de Seguridad Ciudadana
Sub. Serencia de Fiscalizacion y Control Administrativo
TERMINOS DE REFERENCIA - CAS

l.- GENERALIDADES

1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de 10 Fiscalizadores Municipales.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Sub. Gerencia de Fiscalizacién y Control Administrativo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Uridad de Recursos Humanas,

4. Base Legal
» [ecreto Legislative N® 1057, que regula el Regimen de Contratacion Agminisirativa de

Sarvicios
= Heglamente del Decreto Legislative N* 1057 gue regula el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® O75-2008-PCM,
modificado por el Decreto Suprema N® 065-2011-PCM.
» |.as demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios,

Il.- PERFIL DEL PUESTO

= Minimo 01 afo de Experiencia en Gobiernos Locales.
«  Conpcimignto de Normas Legales.

»  Secundaria Completa.
» Disponibilidad de horaria.

Ill.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

Alencion a quejas vecinales

Atencién de Expadientes.

Heoaccion de Partes Internos

Erradicacion del comercic ambulatorio.

Fiscalizacion y contral de los establecimientos comerciales.
Origntaciaon al Administrado.

g Otras Actividades Asignadas por la Sub. Gerencia.

P s v
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V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: 13 Lugar de Prestacion de servicio) Sub. Gerencia de Fiscalizacion y Condrol Administrativo
r 2y Duracion del Contrata; 01 al 31 de Enero del 2012,
5 3y Remuneracion Mensual: S/1,000.00 (Mil y 004100 Nuevos Soles)

V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO

1} Preseniacion de la conformidad del servicio.
2% Informe de actividades realizadas,

3) Recibo per Honararios.

Vi.- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Sub Gerente de Fiscalizacidn y Control Administrativo
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A Eco. Carmen Figueroa Lépez.
Jefa de la Unidad de Recursos dumanos

De Sr. Luis Enrique Yui Botteri. : R
Subgerente de Fiscalizacian y Contral Adm:ms.raquu St

Asunto Reguerimienio de Perscnal CAS.

Fecha Lince, 20 de Diciembre de 2011

Me dirijo a usted a fin de hacer de su conoccimiento que con |z finalidad de
continuar desarrollando las funciones administrativas de esta Sub Gerencia, se
requiere la contratacion de personal de reemplazo de un (1] Asistente
Administrativo en la modalidad de contrato administraiivo de servicios CAS para el
mes Enero 2012,

Se adjunta a la presente: los lerminos de referencia
Lo que comunico a usted, para los fines pertinentes

Atentamente,

Conthal. ﬂ,e:irr ||:5.lritlv o
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Servicios.

» Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Regimen de Conlratacion
Administrativa de  Semvicios, aprobado por Decreto Supremc N® OV5-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N 085-2011-PCM.

= Las demas disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

»  Teégnico en informatica,

«  Conocimiento en computacion,
»  Estudios Superiores,

=  Manejo de Personal.

=  Disponibilidad de horario.

.- CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ ¥/O CARGO
Princicales funciones a desarraliar:

Atencian a guejas vecinales

Archivo de Expedientes.

Fedacoion de documenios internos,

Manejo del acervo documentano,

Crentacion al Administrado

Tras Actividades Asignadas per la Sub. Gerencia.

Rl i+ A T I

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Lugar de Prestacion de servicio: Sub. Gerencia de Fiscalizacién y Control Administrativo
21 Duracion del Cantratar 01 de Enero al 30 de Enero del 2012,
3) Remuneracion Mensual: Si1.000.00 (Wil y 00100 Nueves Soles)

V.. CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1y Presentacion de la conformidad del servicio.
2 Informe de actividades realizadas.

3y Recibo por Honorarios.

vl.. RESPONS ABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
Sub. Gerente de Fiscalizacion y Control Administrativo



Municipalidad de Lince | s ur ;
Gerencia de Desarmalio Social i 03[ oy {’;
; 1 £loe _,t.-dﬂb-

J
¥

“diia def Centenario de Machu Picehi ol M LX)
chit para el Mur L AZ Boyf

MEMORANDUM N° A2 7 2011-MDLGDS e

A 3 Dra. CARMENM FIGUERDA LOPEZ
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

DE J Econ, ROBERTO GALICIA SEVILLANOS
Gerente de Desarrollo Sccial

AEUNTO : AMPLIACION DE INFDRN!_.E&CIGN -PERSOMAL PARA
PROGRAMA SOYALIN PMES DE ENERC 2012

REFEREMNTIA, 3 MEMORANDUN N® 765 -2011-MDL-GDS
FECHA £ Lince; 07 de Diciembre del 2011

tdediante el presente me dirijo a usted para saludarla muy
cordialmente v a la wvez adjuntarle al documente de la referencia, lo solicitado
warbalmente por su despacho: TERMINOS DE REFERENCIA CAS-PERSONAL SOYALIN
Agradeceré cualguier recomendacidn u observacién para dar efectividad al proceso
raalizarly mediante esta via.

Sin otro particular me despido de usted; Adjunto Términos de referancia CAS-30YALIN

Atentameante

prailo Sociat




TERMINOS DE REFERENCIA CAS

l. GEMNERALIDADES

Objetivo De la Convocatoria
Contratar los servicios de 1 personal Manipulador de Alimentos para preparacidn de Leche de Soya
en el Programa Sovalin,

Dependencia , unidad organiza y/o Area solicitante
Programa Mejoramiento Alimentario-Soyalin-Gerencia de Desarrollo Social.

Dependericia , encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Gerencia de Desarrollo Social

Base Legal

« Decreto Legislativo M® 1057, regula el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios,

® Reglamento del Decreto Legislative N* 1057 que regula el Régimen de Cantratacion Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, maodificado por Decrete Supremo
N* 065-2011-FCM.,

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
» Experiencia (1)
Mo menor de 1 afio como manipulador de alimentos en Servicios de alimentacidn y/o Restaurantes,

* Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de estudios
Secundaria Completa, Técnico Superior en Cocina

e Cursos y estudios de especializacion
Relacionados a Buenas Practicas Manufactura, Sistema HACCP

= Requisitos para el puesto y/fo cargo minimo o indispensable y deseable
e Joven de 20 a 30 afos | preferible vardn)
#  Ser unapersona limpiay ordenada.(Obligatorio)
¢ Conocimientos sobre Higiene y manipulacion de Alimentos (Deseable)
¢  Proactivo, responsable v con marcada iniciativa para el desempefio de las labores y el trabajo
an equipo.
Dispenibilidad para realizar cargas medianas a pesadas.
Habilidad para trabajar bajo presion.
Experiencia como manipulador de alimentos,

Experiencia en manejo de kardex de alimentos y formatos de registro de insumaos y/fo articulos.
{Deseable)

* 44 @* @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
+  Cumplir con los tiempes de preparacion
& NManejo de la Maguina Procesadora de Soya
» Preparacion de la Soya | Leche de Soya)
e Distribucidn del Producta final a los beneficiarios e instituciones.
¢ Manejar KARDEX de alimentos diariamente.
¢ Aseoy Limpieza de la maguing procesadora de Soya v del ambiente de trabajo.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Lugar de prestacion del servicio : Programa Soyalin
2) Duracian del Contrato : 1 mes -Enero 2012
3) Remuneracion mensual p 5/, 700.00 nuevos soles

V. CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1) Presentacidn de la Conformidad del Servicio
2) Informe de Actividades realizadas
3] Recibo por honorarios

VI RESPOMNSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICID
El responsable del otorgamiento de la conformidad del servicio serd el Gerente de Desarrollo Social.




M Municipalidad

w deLince

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Subgerencia de Gestién de Residuos Sdlidos y Saneamisnto Ambisntal

MEMORANDO N°® 415-2011-MDL-GSAC/SGRS

T

PARA, ; ECO. CARMEN FIGUEROA LOPEZ -
Jefe de la Unidad de Becursos Ic:&___ﬁm

ASUNTO : CONTRATACION (CAS) m m
REEMPLAZO | T
FECHA : Lince, 16 de Diciembre del mq: ;ﬁ &

Eimnar

Mediante el presente mu_a_ash_!m?.%mumn:a la
contratacion del personal CAS para lsborar a parfir del 01.01.12, en calidad de
REEMPLAZO:

o 10 operarios de barrido de calles

e (12 Choferas de Trimoto

» 02 Supervisores (Uno de ellos en reemplazo del Sr. Elmer Rojas Faz, quién
se encuentra con descanso meédico, oforgado por ESSALUD desde sl
06.10.11)

¢ 01 Chofer para Camitn Baranda

o (1 Asistente Técnico

Atentamente,

@ MUNICIPALIDAD DE LINCE

P

Ing. LiE FARFAN CARRILLG

A R

_wcc.om_m_ﬂnn dix En_nm__u_m_.«_ﬁ
e, __E:u mbiental



TERMINOS DE REFERENCIA-CAS
I. GEMER ALIDADES

1. Objeto de Convocatoria
Cantratar los servicios de 10 Operarios de barrido de calles
2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Sub-Gerencia de Gestidn de Residuos Sdlidos y Saneamiento Ambiental
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos
4, Base Logal
* Decreto Legislative N® 1057, gue regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
* Reglamentc dal Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen de
Contratacion Administrative de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
M* O75-2008-FCM, madificado por Dacreto Suprema N® 0§5-2011-PC
* Laz demds dispoziciones que resulten aplicables al Contrato
Administrative de Servicios

L. PERFIL DEL PUESTO

Hombre — Mujer de 18 & 50 afos

Buena Salud ¥ buen estado fisico

Experencia (no indispensable) an barrido de calles o labar de limpieza
Secundaria completa {(minima)

Dizponibilidad inmediata

Trabajo en equips

& 8 = 8w

L[]

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/Q CARGO

Barrido de calles y pargues del Distrito, consarvando limpias las calles ¥
avenidas. Presentande una buena imagen del ornata.

IV, CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

11 Lugar de prestacién del servicio
Subgerencia de Gestidn de Residuos Sdlidos y Saneamiento Ambiental

21 Duracién del contrato
Del 01.01.12 al 31.03.2012
3)  Remuneracion mensual
5/, 700.00

V. CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
11 Presentacidn de la conformidad del servicio
21 Informe de actividades realizadas
1) Recibo por honorarios

Vi RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DE
SERVICIO

Ing. Neil Andrade Nifio de Guzman

Gerente de Servicios a la Ciudad

Ing. Charlie Farfan Carrillo

Sub Geronte de Gestidn de Residuos Sdlidos y Saneamiento Ambiantal




Cicina de Adminisiracdn y Finanzas
lUnidzd de Recursas humanos

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

l. GENERALIDADES

= Objeto de Convocatoria
Contratar el servico de 02 Supendsores qua realice el senvicio de superdsion del personal de
barrido de calles, conservanda limpias las calles ¥ avenidas. Presentando una bugna imagen
del amate

2. Dependencia, unidad organica we area solicitants
Sub-Gerencia de Geslion de Residuos S4ides y Saneamiento Ambiental

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacién
Unidsd de Recurscs Humanos

4, Base Legal
 * Decreto Legiskative N° 1057, gue regula el Régimen de Contratacién Adminislrativa de
Senvicios.

* Reglamento del Decreto Legislative NT 1057 que regula el Régimen de Contratasiin
Administrativa de Servicios, aprotado por Decreto Supremae N° o 075-2008-FCM,
madificade por Decreta Sugramo N° 063-2011-PCK )

* Las demés disposiciones que resulten aplicablzs al Contrato Administratva de Senvicos,

Il. PERFIL DEL FUESTO
Hombre da 25 afos a mis
Esludios técnicos
Experiencia en supendsion y rmanejs de aquipa
Brewvata

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

a,  Seencama de hacer cumplir estrictaments de 12 Programacian diara del sendcio
de barrido de cafes, en alenciin al sanicio que se presta

b, Controla diasaments el ingreso v salida def personal al ceniro laboral

& Bupendsay efecuta el seguimients del servicio en &l Campo en cada uno da lag
rutas asignados para el barrido de cales,

d. Confrola que el personal eslé debidamenta wniformado pard sabr a laborar,

2 Verilica que el personal cuente con los implementos necesarias para salira
ejecutar el servicio de bamido dz calles.

. Verifica que el personal al término de 50 serviciy antregues los Implemantos que
ulilizé duranis el desarclo de sus labores

g.  Informa diariamente las novadades y ocumencias presentadas durante el desarrollo
del sencio de barrido

h.  Cumple esliclamente con 2l reglaments de trabajo y 21 chdign de Stcs de 2
corparacian municipal

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
4, Lugarde prestacion del servicio
Subperencia de Geslion de Reslducs Salidos y Saneamiento Ambiental
2. Duraciédn del contrato
Del 01.01.12 al 31.03.2012
3. Remunsraciin mensual
&1, 1,350.00




bl
cio

£ LA CONFORMIDAD DE SERMICIO

& § Sanearvienio Ambiental



TERMINCS DE REFERENCIA-CAS
I. GEMERALIDADES

2, Objeto de Convocatoria
Contratar el servicio de 01 Chofer de Camitn Baranda
2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Sub-Gerancia de Gestidn de Residuos Sdlidos y Saneamignto Ambiental
. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanoas
4. Base Legal
* Decrete Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 gue regula el Régimen de
Contratacian Administrativa de Servicios, aprobado por Decrate Supremo
M* O7E-2008-PCA, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM
* Las demss disposicionss que resulten  aplicables al Conirato
Administrativa de Servicias.

L

2. PERFIL DEL PUESTO

« Hombre — Mujer de 18 & 50 afios
Buena Salud y buen estada fisico
Experiencia {1 afio) como Chofer de tnmoto
Secundaria completa (minimo)
Disponibilidad inmadiata
Turnos rotativos
Trabajo en equipo

& & & & & @

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

* Desarrollar actividades de canduccidn del vehicule camian baranda asignado
ala Subgerencia de Gestién de Residuos Solides y Saneamiente Ambiental.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
1. Lugar de prestacién del servicio
Subgerencia de Gestidén de Residucs S6/ldos y Saneamiento Ambiental
2. Dwracidn del contrate
Del 01.01.12 al 31.03.2012
3. Remungracién mensual
S/ 1,200.00

5. CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1. Presentacion de la conformidad del servicio
2. Informe de actividades realizadas
3. Recibo por honorarios

6. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DE
SERVICIO
Ing. Neil Andrade Nifio d& Guzman
Gerente de Servicios a la Ciudad
Ing. Charlie Farfan Carrillo
Sub Gerente de Gestign de Residuos Solidos y Saneamiento Ambiental




TERMINOS DE REFERENCIA-CAS
I. GENERALIDADES

3. Objeto de Convocatoria
Contratar el servicio de 01 Asislente Técnico
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitanta
Sub-Gerancia de Gestién de Residuos Solides v Sanaamiento Ambiental
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Unidad de Recursos Humanos
4, Base Legal
* Decrete Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Centratacidn
Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislative N® 10587 que regula el Régimen de
Contratacian Administrativa de Servicios, aprobado por Decrato Supremo
WO 075-2008-PCHW, modificada por Decrele Supremo N° 065-2011-PCM
* las demas disposiciones gque resulten aplicables  al  Contrate
Administrativo de Servicics.

ll. PERFIL DEL PUESTO
« Titulo de profesional universitario yfo Bachiller que incluya estudios
relacionados con las funcionas y compatencias del cargo,
« Experiencia minime 068 meses en gestion municipal
» Conocimienta en ejecucisn y monitoreo de provectos relacionados al madio
ambiente.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/D CARGO

»  Elshdrar, supervisar y evaluar proyectos concernientes & gestion de residuos
sélidos.

«  Elahoracién de POI, PAAC y Estructura de Costos

*  Apoyo Téenico en gestion de residucs scélidos

= Elaboracian de informes tecnicos, en lo concerniente al medio ambiente,

= Apoyo ala Gerencia De Servicios a la Ciudad

v Otras que |2 asigne el jefe inmediato,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Lugar de prestacién del servicia
Subgerencia de Gestién de Residuos Solidos y Saneamiento Ambicntal

2. Duracion del contrato

Del 04.01.12 al 31.03.2012
3. Remuneracidn mensual

S7. 1,500.00

Y. COMDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1.  Presentacion de la conformidad del senvicio
2. Informea de actividades realizadas
3, Recibo por henorarios

RESPONSABLE DEL OTORGAMIEMTO DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO
Ing. Meil Andrade Nifio de Guzman
Gerente de Servicios a la Ciudad
Ing. Charlie Farfan Carrilla
Sub Gerante de Gastion de Residuos Sdlidos v Saneamients Ambiental
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THIDAD TE FEC AT ACION Y COWTRAL

WIRICRALDAD TETET AL DR LI R
[FLCINA DE ATCIDOSTEAZTICH TRIEUTARLY,

MEMORANDUNM N° 290-2011-MDL-OAT/URE Z & i

A { CARMEN FIGUEROA LOPEZ
Unidad de Recursos IMumanos
DE t CPC ARNALDD ALVARADO CARBONERD T

Jefe de [z Unidad de Recavdacion v Contral
ASUNTG ¢ Contratacién del Personzl CAS { Por Keemplazo)

FECHA : Lince 21 de THelembre del 2011,

Por medio del presente me dirijo & Usted, a efectos de solicitarle la contratacion de uz
(01} Abogada, con Salides Conccimizntos, parz el Scrvicie de Contrato Administrativa CAS a
partir del mes de Enera def afio 2012 por el monta 541500 mensual en resmploso de la Abg, ~
Elizabet Diang Rivera Ortega,

AGOSTO -
OBJETO DE CONTRATO 2011 . OBSERVACTONES
' REGUERIMIENTO CAS & PARTIR DEL
Abogads {2 | 1500 | EMERO - 2002 (REEMPLAZO)

Se acompafia ala presente log siguientes documentos:
+  Termino dz Referencia,
Sin otro particufar quado de UD,

Atentamente,

COCAT
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|
MEMORANDUMN° 402 _2011-MDL-OAT-URO |
# 1

|

L @i, 200
A - Eco.CARMEN FIGUEROA LOPEZ . IRECIBID
Jefe de Unidad de Recursos Humanos pegn: 6BOQN
De - Ing. MARTIN GUEVARA FLORES =

Jefe de Unidad de Registro y Orientacion Tributaria
Asunto:  CONTEATACION DE PERSOMAL CAS (POR REMPLAZO)
Ref. - Informe N® 001-2011-MDL-CE

Fecha: Lince, 21 de DICIEMERE del 2011

For madio del presente me dirijo a Usted, en mérito del documento de la referencia a efectos
de solicitarle la contratacion de;

Un (01) Abocgado (a), con sdlidos conocimientos en Tributacién Municipal, Derecho
Administrative, Civil, con amplia experiencia en administraciones de Gobiernos
Locales para el Servicio de Contrato Administrative —-CAS por el monto de S/, 2,300.00
mensual en reemplazo de la Abog. ANGELA L. GARCIA NIETO.

Requerimiento de un Técnico Tributario - ENERO

2012 Unidad de Registro y
Orientacion Tributaria

| Enero S
Objeto del contrato i 2012 Observaciones
I Requerimiento CAS
Abogado (a) | 2,300,00 (reemplazo]

Se acompafa a la presente los siguientes documentos;
- Terminos de Referencia
Sin otro particular quedo de Ud.

Atentamente,

ol ALIDAB E LINCE

«%%’J’

g. Mamn

.....,....,._._...............

GUB ras
¥ f-'"reﬂea:.m Trihesrle

c.c. -OAT

I‘”:I

] 1
rmmmacrpes - il

PP —— AL




4.- Base Legal

*  Decrelo Legislative N* 1037, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

*  Reglamento del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 073-2008-PCM, modificada par Decreto Supremo MN° 0A35-
2011-PCM.

= Lasdemds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

IL- PERFIL DEL FUESTO

= Expericncia : NO MENOR DE 02 ANOS

= Cursos v estudios de especializacion
- Congcimiento en Derecho Tributario Municipal
= Derecho Administrativo, Civil
- Ofimatica

*  Requisitos minimos o indispensables y deseables:
- Abogzado (a). i
- Conocimiento en Tributacion Municipal, derecho administrativo
- Experiencia en Administraciones Tributarias Municipal,

NL- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcienes a desarrollar:

a.  Oricntacion Legal en materia tributaria v administrativa a los administrados, relacionada con los tributos
municipales, inscripeion de predios, otros.

b Revisién, andlisis ¢ informe Jegal de Expedientes Tributarios wo Administratives afios varios.

€. Elaboracion de Informes, Directivas, Proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resolusiones
Gerenciales de cardcter Técnico/Legal.

d. Apoyo téenico legal a la Ofcina de Administracion Tributaria v 2 sus Unidades en la elaboracion de
Informes, Cartas, Oficios, Resoluciones Gerenciales, eie,

e Revision de Calculos y Consistenciacidn de la base de datos para el Emisian {masiva) del Impuesta Predial
¥ Arbitries Municipales respectivamente,

f. Actualizacitn de la Base de Datos de todes los expedientes administratives, tenicndo en cuenta la

cuantificacion de las dendas reclamadas,

Emisicn de Estados de Cuenta Corriente a los contribuyentes,

Dhras labores inherentes al cargo,

ao

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Iy Lugar de prestacion del servicie: Unidad de Registro y Orientacion Tributaria

2} Duracidn del contrato : ENERO 2012,

3} Remuneracidn mensual DS 230000 { DOS MIL TRECIENTOS Y 007100 Nuevos Soles).
V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO

Lus servicios prestados serdn pagados en forma mensual, previa presentacion de la conformidad del
servicio, Informe de actividades realizadas v Recibo por Honorarios.

¥L- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Jefe de la Unidad de Registro y Orientacidn Tributaris,
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