Municipalidad
de[.ince

INFORME No.120 -2009-MDL-OAF/URH

A : Sr, César Zegarra Farromeque
Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacion v Procesos

DE ] Ing. Victor Romero Céardenas
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto Publicacion en el Portal de la pagina web de la
Municipalidad.
Fecha i_ince, 19 de Febrero de 2009

2 WNCPALDAD O LICE

mzmm@

Req. N° ...

Hora:

Oficina de Taenalogia de
Informacién y Procesos

19 FEB. 2009

y

742 fima:

Mediante el presente, me dirfjo a usted con la finalidad de solicitarle publicar en el portal de la pagina web de la
Municipalidad los siguientes términos de referencia para la convocatoria de personal Contrato Administrativo de

Servicios CAS para el mes de Marzo 2009, seglin requerimientos adjuntados a la presente:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Colegio Municipal

o 01 profesor-coordinador nivel incial (nifics 03 anos)

e 01 profesor nivel inicial (nifios de 05 afios)

¢ 01 profesor nivel inicial (niflcs de 04 afios)

= (01 profesor-coordinador primaria (1er grado)

* 01 profesor primaria (2do grado)

e 01 profesor -personal social-ciencia y ambiente (4,5 y 6to grado primaria)
e 01 profesor-coordinador personal y familia (nivel secundaria)

e 01 profesor de 4,5 y 6to grado- comunicacion (nivel primaria)

01 profesor de 4,5, y 6to grado — matematicas (nivel primaria)

01 profesor ciencias sociales (nivel secundaria)

01 profesor de comunicacion y razonamiento verbal (nivel secundaria)
01 profesor matematica y razonamiento matematico (nivel secundaria)
01 profesor de ingles (nivel secundaria)

01 profesor de C.T.A. Y matematicas (nivel secundaria)

01 profesor de educacion fisica (nivel primaria-secundaria)

e 01 profesor de religion (nivel primaria-secundaria)

e 01 profesor de computacién (nivel inicial, primaria y secundaria)

e (1 auxiliar (nivel Primaria)

Sub Gerencia de Sanidad

01 medico cirujano

01 secretaria-atencion al publico.
01 técnice informatico

01 obstetra

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

e 01 especialista profesional-apoyo administrativo

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Sub Gerencia de comercializacion y Anuncios

s 04 Inspectores Técnicos

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Sub Gerencia de Residuos Sdlidos

+ 01 Supervisor
¢ 01 Chofer de Trimoto

Mantenimiento de Parques y Jardines

. 01 Jardinero




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Logistica

« 01 Secretaria Ejecutiva especialista en recepcion, manejo y custodia de documentacion interna

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Sub Gerencia de Serenazgo

. 25 S.erenos
OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y PROCESOS

° 01 Técnico en Telefonia
e 01 Analista Programador de Sistemas

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

NOTA:
Se adjunta términos de referencia



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

La Municipalidad de Lince requiere contratar bajo la modalidad de contrato administrativo de

servicios en los puestos acorde a los requerimientos que se describen a continuacion.

Documentos obligatorios a presentar:

1.- Curriculum vital documentado y actualizado (rubricado en cada hoja).

2.- Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y no tener
antecedentes policiales ni penales.

3.- Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Presentar documentos en sobre Manila A-4 cerrado, dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos indicando el servicio al que postula.

De faltar alguno de los documentos antes sefialados, se procedera a la exclusion de la
propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente..

Recepcion de documentos:

Dia : De: 19,20,23,24 y 25 de Febrero 2009.

Horario : De 08:30 hrs. A 16:30 hrs (refrigerio de 13:00
a 14:00 hrs).

Lugar : Unidad de Recursos Humanos, sito en Av.

Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso —Lince

Etapas del proceso:

Convocatoria i Del 19 de enero al 25 de febrero de 2009.
Seleccion : 26 de Febrero 2009
Publicacién de resultados : El 27 de Febrero de 2009 en el periddico

Mural de la Municipalidad de Lince. Sito en Av.
Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso- Lince




Oficina de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

TERMINOS DE REFERENCIA - CAS

Convocatoria N° 00008-2009-01
Contratacién Administrativa de Servicios — Comité de Seleccién de Contrataciones
Administrativas de Servicios

VACANTES: 01

RECEPCION DE POSTULACIONES: DEL 19-Feb-2009 AL 25-Feb-2009

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Sub Gerencia de Educacién y Cultura
2. OBJETO DEL SERVICIO:

Realizar labor docente en el nivel inicial (nifos y nifias de 3 afios) y coordinador del nivel
inicial.

3. REQUISITOS DEL POSTULANTE:

Titulo profesional de Educacion en el nivel inicial.

Cursos de actualizacién docente en el nivel inicial.

Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién y para relacionarse.
Conducta responsable, honesta y proactiva.

Experiencia no menor a dos ( 2 ) afios en el desempefio del cargo.
* Disponibilidad de tiempo para labores extracurriculares.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Coordinador del nivel inicial.

Elaborar la programacién curricular actualizada

Desarrollar el programa curricular.

Elaborar documentos, registros, libretas, informes y otros documentos requeridos por el
sector educacion.

* Realizar reuniones y mantener permanente informados a los padres de familia.

* Elaborar practicas pedagégicas y material educativo.

* Asumir la tutoria del aula.

5. CONTRAPRESTACION ECONOMICA:

S/. 800.00




Oficina de Administracion y Finanzas
Unidad de Recursos Humanos

TERMINOS DE REFERENCIA — CAS

Convocatoria N° 00008-2009-01
Contratacién Administrativa de Servicios — Comité de Seleccién de Contrataciones
Administrativas de Servicios

VACANTES: 01

RECEPCION DE POSTULACIONES: DEL 19-Feb-2009 AL 25-Feb-2009

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Sub Gerencia de Educacioén y Cultura
2. OBJETO DEL SERVICIO

Realizar labor docente en el nivel inicial (nifios y nifias de 5 afios).

3. REQUISITOS DEL POSTULANTE:

* Titulo profesional de Educacién en el nivel inicial.

= Cursos de actualizacion docente en el nivel inicial.

* Habilidad para trabajar en equipo, bajo presion y para relacionarse.
= Conducta responsable, honesta y proactiva.

= Experiencia no menor a dos ( 2 ) afios en el desempefio del cargo.
= Disponibilidad de tiempo para labores extracurriculares.

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

= Elaborar la programacion curricular actualizada.

= Elaborar la programacion curricular actualizada

= Desarrollar el programa curricular.

* Elaborar documentos, registros, libretas, informes y otros documentos requeridos por el
sector educacion.

* Realizar reuniones y mantener permanente informados a los padres de familia.

= Elaborar préacticas pedagégicas y material educativo.

= Asumir la tutoria del aula.

5. CONTRAPRESTACION ECONOMICA:

S/. 700.00




































































































