Municipalidad
de Lince

INFORME Mo 06554 -2010-MDE-OAF/LUEH

A Eco. Roberto Galicia Sevillang
Jefa de la Cficina de Tecnologia de Informacidn y Procesos (g)
DE - Ing. Victor Romero Cardenas
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Asunto : Publicacién en el Pormal de la pagina web de |a
Municipalidad.
Fecha : Lince, 24 de Agosto de 2010

Medianta el presente, me dirjo a usted con (3 finalidad de solicitarle publicar en el portal de la
paging web de la Municipalidad los siguientes términes de referencia para la caonvocatena de
personal Contrato Administrativo de Servicios CAS para el mes de Septiembre 2010, segun
requerimientos adjuntadcs a la presente:

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUE GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL ADMINISTRATIVO
- 01 Fiscalizador

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE SERENAZGD
35 Serencs
- 09 Choferes
- 04 Supervisgres

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GER:NCIA DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANSAMIENTO AMBIENTAL
- 10 Personal de Bamido de Calles

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL
- M Licengiado yio Bachiller en Administracién

GEREMNCIA DE DESARROLLO SOCIAL
- 01 Rezponsable de OMAPED

Ein ofro particular, guado de usted,

Alentarnente,




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

La Municipalidad de Lince requiere contratar bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios en los puestos acorde a los requerimientos que se describen a continuacién.

Documentos obligatorios a presentar:

1.- Curriculum vital documentado y actuaiizado (rubricado en cada hoia).

2 - Declaracion Jurada de no tener impedimento para confratar con el Estado y no tener
antecedentas policiales ni penales.

3.- Folocopia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Presentar documentos en sobre Manila A-4 cermado, dirigido a la Unidad de Recursos
Humanos indicando el servicio al que postula.

De faltar alguno de los documentos antes sefialados, se procedera a la exclusién de la
propuesta presentiada al proceso de seleccién correspondiente..

Recepcién de documentos:

Dia - De: 24,25,26,27 y 31 Agosto 2010

Horario : De 08:30 hrs. A 16:30 hrs (refrigerio de 13:00
a 14:00 hrs).

Lugar : Unidad de Recursos Humanos, sito en Av.
Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso —Lince

Etapas del proceso:

Convocatoria : Del 24 al 31 de Agosto 2010

Seleccion : 31 de Agosto 2010

Publicacién de resultados : El 31 de Agosto 2010

en el periddico

Mural de la Municipalidad de Lince. Sito en Av.
Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso- Lince
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RECIBIDO
Reg W°:

-

A : ECO. ESTELA ARESTEGUI CANALES
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE : ABOGADA ROXANA ARAUJO SCHMITT
SUB GERENTE DE FISCALIZACION Y CONTROL
ADMINISTRATIVO
ASUNTO : CONTRATACION DE PERSONAL (CAS)

MES DE SETIEMBRE - 2010

FECHA : LINCE, 19 A0 2010

Es grato dirigirme a Ud. para saludaria y a la vez solicitarle la contratacién de 1 personas,
para la parte operativa como reemplazo del Sr. Ychikawa Rodriguez Héctor Manue! Bruce
Takshar, identificado con DNI N° 42343928 (ex trabajados), contratado bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicio (CAS), por lo cual se requiere la contratacién de
servicios, considerando que se¢ cuenta con la disponibilidad presupuestal para las
contrataciones, tal como consta en el documento de la oficina de Planeamiento ¥

Presupuesto.
N* | Obj. Servicio Julio Agosto Observaciones
Reguerimiento de 01 CAS a
1 Fiscalizadar 200,00 800,00 partir del mes de setiembre
2010
TOTAL 800.00 800,00
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¥ RECIBID D
- FECHA H-malf
Oficina de Planeamiento y Presupuesio %HDM ‘f“
MEMORANDO N° 305-2010-MDL-OPP % :
A € Abog. Roxana Araujo Schmitt
Sub Gerente de Fiscalizacion y Control
Administrativo
Asunto ; Disponibilidad Presupuestal
Referencia ; Informe N® 373-2010-MDL-GSC/SFCA
Fecha L Lince, 19 de agosfo de 2010

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle
que si cuentan con disponibilidad presupuestaria para la
contratacién de 1 CAS en calidad de reemplazo, por el monto _
de S/.800.- mensuales.

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente
de acuerdo a la disponibilidad financiera emitida por el area
competente.

Atentamenie,

@Nlﬂﬁﬂm DE LINCE

Feom, mj':’E :u_lm m

-2y 0 saf rLsupeeiad




CINcina 0¢ Administracion v Finanzas
LUinidad de Recursos Humanos

TERMINOS DE REFERENCIA — CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Sub Gerencia De Fiscalizacion y Control Administrativo

2. OBJETO DEL SERVICIO
Fiscalizador con conocimiento y participacion activa en diversas actividades de la
Sub Gerencia o puestos similares, con conocimiento de manejo de vehiculo para
apoyo en diversos operativos.

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO:

*  Con conocimiento en las Nomas Municipales

= Chofer con categoria A-l1 — No Excluyente

= Disponibilidad de horario Afencidn a documentos diversos:
= Documentos
- Qu!:_;as ¥ Otros.
Participar en operativos diversos
Conocer el distrito
Trato con el plblico

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:
= Manejo de Atencién a quejas vecinales
= Fiscalizacion de establecimientos comerciales en horario noctumo o diurmo
= Participacidn activa en diversos operativos con diferentes Areas

Alencidn al contribuyente

Erradicacién de comerciantes informarles

Custodio en las instalaciones de la Institucidn

Constataciones domiciliarias

» Redaccidn de partes internos

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
2 meses

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
1600.00 nuevos soles,

7. FORMA DE PAGO:
200 20 nuevos soles mensuales
Los servicios prestados serdn proados en forma mensual, peevia
Conformidad €] Servicio, infose de Actividades realizadas y Res
Honorarios. {
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ku. Estela Arestegui Canales
de Oficina de Administracién y Finanzas

. DE 1{’, : Sr. r Alfredo Leonardo La Rosa
13 € G * Sub. Gerente de Serenazgo ('e)
. o -
\L%m " g™ :. CONTRATACION DE PERSONAL DE SERENAZGO (CAS)
Gl MES SETIEMERE 2010
§ p
FECHA : __ Lince, 24 do Agosto de 2010

Medianie & presenta solicito a Ud. tenga ten dsponer la contratacion de
personal por reemplazo pars @ Senvicio de Serenargo para & mes de Setiembee  del present= sfio,
rssderando cud 58 tusnia oon Ssponibiad pretopuestal sar b contratacion segun detsle

s 10 Serenos 5. B00.00 (porcacsumo)
= 25 Sarencs 5. 900.00 {por caca ung)
= [ Chaleres &, 1200.00 | por cada una) - TR
» 03 Choferss & 1900.90 [por cacs ang)
= 02 Speeisores = 150000 [por cada wan)
Afwrtn S prosente o tierls
s Copiade Memorz 317 2000 MOL-DPP
«  Tesning d, £ (CAS)

. P




Oficina de Planzamiento y Presupuesto

MEMORANDO N° 312-2010-MDL-OPP

A 1 Sr.Javier Leonardo La Rosa
Subgerente de Serenazgo (e) Y
- o —
Asunto . Disponibilidad Presupuestaria

Referencia : Informe N° 180-2010-MDL-GSCI/SS

————— 8 Fecha_ Lince, 24 de agosto de 2010
Comunico a usw
para la contratacidn por reemplazo a partir del mes de setiemore

2010, segun detalle:

] 10 Serenocs -8/ 800.- (mensual cada uno)
= 25 Serencs Sf. 900- (mensuplcadaune) — — ——
= 06 Chofer 5/.1,200.- ( al cada uno)
= 03 Choferes S/.1,100.- (mensual cada una)
+» 04 Supervisores S/, 1,500.- (mensual cada uno)

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente de
acuerdo a la disponibilidad financiera emitida por el area
competente.

Atentamente,
=aMUNICIPSLIDAD DE LiNGE

Rizrbs




OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
5UB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE SERENO A PIE

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

4, ACTIVIDADES A REALIZAR

« MANTENDRA SIEMPRE EL PORTE DE UNA PERSONA DE SEGURIDAD, AS| NOM( LA
VESTIMENTA O UNIFORME

« TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL ... “ROPIEDAD Y
RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

« DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PL#{TOS CRIT'":08
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD. )

» PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS EFECTUANDO Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUILIDAD ¥ SEGURIDAD
AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.09.2010 AL 30.098.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/, 800.00 (OCHOCIENTOS CON 00100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
5/. 800
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MEMNSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFCRMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y RECIEQ DE HONORARIOS

RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
. JAVIER LEONARDO LA ROSA




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE SERENC A PIE

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

4, ACTIVIDADES A REALIZAR

« MANTENDRA SIEMPRE EL PORTE DE UNA PERSONA DE SEGUR! ~ 8l COMC LA
VESTIMENTA O UNIFORME

» TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL COiv PROPIEDAD Y
RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

« DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS CRITICOS
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

s PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGMADOS EFECTUANDO Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUILIDAD Y SEGUR'™AD
AL VECINO

« ERRACION DE COMERCIC INFORMAL EN 5U SECTOR DE RESFONT = YAD
+« CONSERVAR LOS ESPACIOS RECUPERADOS

« PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y FALTAS SOLICITANDO EL APOYO DE
EFECTIVO PNP, CUANO LO REQUIERA

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.09.2010 AL 30.09.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/ 800 (NOVECIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
5/. 900
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA .i-: AL, PRLVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DI ACTIVIDARES
EALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA



OFICINA DE ADMI
UNIDAD DE RECUF

u

TERM IA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE CHOFER DE VEHICULOS

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO
EDAD MINIMA 25 ANOS
CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-1

4. ACTIVIDADES A REALIZAR
« CONDUCTOR DE LA UNIDAD DE SERENAZGO DENTRO DE LA JURISDICCION

* TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON PROPIEDAD
Y RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

» DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS CRITITOS
DENTRO DEL SECTCR DE RESPONSAEILIDAD.

« PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADf( SCTUANDO Y

OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUI SEGUR.AD
AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.09.2010 AL 30.09.2010

MONTO 1.100 (UN MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES)

6. FORMA DE PAGO
S/ 1100
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA WM™ 'SUAL 2REVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME L. CTwIDADES
REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICiu
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE CHOFER DE VEHICULOS

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO
EDAD MINIMA 25 ANOS
CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIE A-1

4. ACTIVIDADES A REALIZAR
» CONDUCTOR DE LA UNIDAD DE SERENAZGO DENTRO DE LA SURISDICCION

« TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFCRMAL CON PROPISDAD
Y RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD -

« DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBEERVAR LOS PUNTCE 7 4G
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

« PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNAD '« 2TUANLC D Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUL. '+ - 3ZGLR 4D
AL VECINO

« POMNER EN PRACTICA LOS VALORES Y VIRTUDES QUE CARACTERIZA AL SERENG
EN LA EJECUCION DE SU LABOR, DEMOSTRANDO EN TODOD MOMENTO CORTESIA T
BUEN TRATO

« ESTAR EN CONDICIONES DE BRINDAR AYULDA ADICIOMAL COMO FRIAZROS
AUXILICS, PREVENCION, EVACUACION ETC.

5 PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.09.2610 AL 30.09.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION : i
S/ 1.200 (UN MIL DOSCIENTOSCON 00100 NJEVOS SE0LES) ! S R

7. FORMA DE PAGO

5/.1.200 )
S SERVICICS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE ACTIWV'CADES
REAILIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

i




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
SUPERVISOR DE SERVICIO

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EDAD MiNIMA 28 AROS
ESTUDIOS TECNICOS ¥/O SUPERIORES

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

« TIENE A SU CARGO A LOS SERENOS QUE TRABAJAN EN SU AREA DE
RESPONSABILIDAD EN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, SIENDO EL IN“'=D, TO
COLABCORADOR.

« VERIFICA LA INSTALACION DEL SERVICIO Y EL RELEVO DEBIE! i 5 =+ DDRT&R LAS
OCURRENCIAS DEL SERVICIO ANTERIOR.

« IMPARTIR INSTRUCCIONES AL PERSONAL A 3SU CARGO SOBRE _0OS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES Y NORMAS
LEGALES, ASI COMO LO QUE COMPETE A LA SEGURIDAD PERSONAL

5. PLAZC DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.08.2010 AL 30.08.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/ 1.500 (UN MIL QUINIENTOS MIL 00100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
5/. 1500
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA 1AL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME D¢ ACTIVIDS “ES
REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA




N° 1 10 '
PARA : ECO. LYDIA ESTELA ARESTEGUI CANALES
Jefe de Iz Oficina de Administracion y Finanzas
ASUNTO . REQUERIMIENTO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS)= REEMPLAZO
REFERENCIA Memosando N* 308-2010-MDL-OPP
FECHA i Lince, 20 de Agosto del 2010

Por medlo del presents solicito a su despacho, se
gestione el trémite comespondiente del requerimiento de Diez (10) operarios
CAS en calidad de REEMPLAZO, para &l servicio de barmido de calles, personal
que kaborara a partir del 01.08.2010, con un monto mensual de S/. 600.00.

Adjunto copia del documento de la referencia en el
cual, la Oficina de Planeamiento y Presupuestal comunica la existencia de
disponibilidad presupuestal para dicha contratacion.

Bl na A

UissiCizant &
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MEMORANDO N° 306-2010-MDL-OPP
A . Sr. NEiL. ANDRADE NINO DE GUZMAN
Gerente de Servicios a la Ciudad
Asunto : Disponibilidad Presupuestal
Referencia Memorando N° 161-2010-MDL-GSAC
Fecha : Lince, 20 de agosto de 2010

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de comunicarle que
cuenta con disponibilidad presupuestaria para contratar 10
personas para el servcio bamido de calles por el molo mensual
5/.600.- en calidad de reemplazo.

En tal sentido, podra continuar con el tramile commespondiente de
acuerdo 2 2 disponibilidad financiera emitida por el drea
compsiente.

WN?LIJADDEUHC’E

Econ. ROZEA] SEVILLANOS
Jele o fy Oficbas =r‘wfﬂm




Oficina de Administracion y Finanzas
Unidad de Recursos humanos

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Sub-Getencia de Gestidn de Residues Sokdos y Sansamiento Ambiental

OBJETO DEL SERVICIO;
Conservar limpias las calles y avenidas. Presentando una buena imagen del
arnato

REQUISITOS DEL CONTRATADO

+» Hombre — Mujer de 18 3 50 afios

s Buena Salud y buen estado fisico

Experencia (no indispensable) sn bamido de calles o labor de Empeera
Sacundaria completa (mEnamo)

Disponipilidad inmediata

Turnos rotativos

Trabaje en equipo

Certificads médico

= 8 8 & & @

MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION:
600.00

FORMAS DE PAGO:

5/ 600.00 Nuevos Scles mansuales

Los servicics prestados serén pagados en forma mensual, previa presentacon
da la Conformidad dai Sanvicio, Informe de Adtividades realizades y Racdos por
Honorarios.

RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Ing. Neil Andrade Nifio de Guzmaén

Gerente de Serviclos a la Ciudad

Ing. Charlie Farfan Carrillo

Sub Gerente de Geslidn de Residuos Sdlidos y Saneamiente Ambiental
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE A OFICHASE
UNIDAD DE RECAUDACION ¥ CONTROL ACIMENISTRLATICH Y FINAMIAS

PARA : Sra. Lydia Esteia Areatogui Canales REF;BEDG
Oficina de Administracién y Finenzas Loy, i* k&"

DE ! Sr. Jorga Pariona Quispa Hom; l-jb’ ------ I -
Unidad do Recaudacidn y Control

ASUNTO F Contratacién de Pemonal mmnnm“-ﬁdun%w

FECHA i Lince, 21 de Agosio del 2010

Por medio del presente me drjo @ Usled, a efectos do solicitare la comratacicn de un Licencado
yio Bachiller én Administracianpars &l Servicio de Contrato Administrative ~CAS @ panir del 01 do
septiembre de def 2010 por el monto de 54 1,800.00 mensual en reemplazo de la Sra. Geongla
‘Walery Alvarado Mickle quien laborara hasta af 31 0810

Regusrimicnts de Likenciade yio Bachiler Septiembre 2010 Unidad de Recaudaciin y
Comtrol

[ Objetodelcontratc | Agosto | * Sepliembro-2010 Observacionss
Reguenmients Cos a partir del
Ligenciado yio Bachiller en 01 de Sepliembre 2010 -
Adminatracion 1 600,00 1.600,00 {rasmplaza) 1
Se scompalia 2 la prosants los sgunies documenics:
= Termro & Roferstca
= Desporisissd Presupuirsians Mernocndom N* 307- 20
Sin ¢Aro pancuter queds de Ud 4
Atontaments, E T4 Bl 1 il

R o
wd E{:iﬂ]l]{}\

P et
freidn v ﬂuldu' .,_u._,...-.- v

@ MUNICIPALIDAD DE LINCE
4 OFICINADE ADAPMISTRASION Y FIN4RTAS

PROVEDO N*°

'{; g :\' ef pasge: Kouterso) Hunmm
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. rﬁ NUNICIPFALIDAD
' o= Lince

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DEPEMDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Uniciad de Recaudacion y Controi
2. OBJETO DEL SERVICID

El presemte requerimiento tiens por finalidad contratar les servicios de unz
profesional Bachiller en Administracion, con sdlidos conocimientos v
eaperiencia &n materia municipal y Tributaria para prestar sus servicios coms
apoyo t=mporal en la Unidad de Recaudacitn y Conool de la Municipalidad
Distrital de Lince.

3. REQLISITOS MINIMOS DEL CONTRATADO

« Bachiller en Adminstracion

+« Conoowmiento de Tributacion Menicipal

+ Conocimientos de Aplicacionss Windows

« Experiencia no menor de & meses en el ambito munkcipal

4, ACTIVIDADES & REALITAR

* Afenwidn de confrbyyerdes en Pixtsforma respectn de sobciudes de
facrrnamento nbutanos v no nbutanics

« Seguimsnio y control de ibs fraccionamientos Fibutarios ¥ no iributados
otorgados.

« Alenciin de expedientes vy canas respecio de beneficos vy quejas de
frecconamientos ributancs y no nbutanos

« Emi=itn de Resolucones de Perdeda de Fracocorameento

« Treskdo de Resohutiones de Perdcs & o v coacthe

« Elshoracidn de los saldos por cobrar por concepio de fraccionamiento de

e i Y



04 meses

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/.1,600 X 04 = 5/.6,400 Huevos Soles
7. FORMA DE PAGO

Los servicios prestades serbn pagades en forma mensual, previa presentacion de
la Mam'mnm“ym de
Honorarks.

8. CONFORMIDAD DE SERVICIOS

Por el Jefe del Area Uiuana del Secvicio




Lince, 23 de agosto de 2010

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de ia
referencia, con la finalidad de comunicarle que cuenta con
disponibilidad presupuestaria para la contratacién de un CAS en
calidad de reemplazo, a partir de setiembre -2010 por el monto
mensual de S/. 1,600~

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente de

acuerdo a la disponibilidad financiera emitida por el area
competente,

Atentameante,
@muumlp DADDE LINCE

nnnnnnnnnnn
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m Municipalidad de Lince HE— ’5_4,
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) Gerencia de Desarrollo Social i 7% 860 M)

“Afo de la Consolidacidn Econdmica y Sa:n11 ﬁe!_?irui II' ""‘l O

e F5 L

A : Eco. Estela Arestegui Canales

Jefe de la Oficina de Administracién y s

De Lic. Ingrid Gutiérrez Ledn
Gerente de Desarrollo Social

Asunto’ ‘Contratacion de personal = RECAS

Ref. Memorandum N° 308-2010-MDL-OPP

Fecha Lince, 24 de agosto del 2010

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarla, y a la vez solicitar a su
despacho la contratacion de una persona natural, bajo el régimen laboral CAS
y se haga responsable de la Oficina Municipal de Atencién de las Personas
con Discapacidad OMAPED, a partir del mes de septiembre (reemplazo),
segln detalle:

=

N® | Centro de Servicios a AGO- SEP-
Costo prestar 2010 2010 Obs.
Gerencia de | Responsable Tﬂmm
o Desarrolio of. S/.1000.00 | S/. 1000.00 | RECAS a partir de
Soclal OMAPED septiembre - 2010
(Reamplazo)
S/ 1000.00 | S/ 1000.00

Asimismo adjunto al presente el memorandum indicado en ks referencia
elaborado por la Of de Pianeamiento y Presupuesto con la disponibilidad
presupuestaria para el caso.

Sin oftro particular, me despidc de usted.

INGR

DE LINCE
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Oficina de Planeamients y Presupuesto

MEMORANDO N° 308-2010-MDL-OPP

A : Lic. Ingrid Gutiérrez Leon

Gerente de Desarrollo Social
Referencia : Memorando N° 232-2010-MDL-GDS
Asunto A Disponibilidad Presupuestaria
Fecha : Lince, 23 de agosto de 2010

Es grato dirigirme a usied en atencibn al documento en referencia,
con la finalidad de comunicarie que si cuenta con disponibilidad
presupuestaria para ka contratacion de un promotor social bajo la
modalidad de CAS en calidad de reemplazo por el monto mensual
1,000.- a partir del mes de setiembra -2010,

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente de
acuerdo a |z disponibilidad financiera emitida por el area
competente.

Atentamente,

@Mummmumu DE Lince
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