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Sub. Gerencia de Serenazgo

INFORME N° 286 2010 MDL-GSC/SS

A : Sra. Estela Arestegui Canales
Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas

DE s Lic. Javier Alfredo Leonardo La Rosa
Sub. Gerente de Serenazgo (e)

ASUNTO : CONTRATACION DE PERSONAL DE SERENAZGO (CAS)
MES DICIEMBRE 2010

FECHA ) Lince, 22 de NOVIEMBRE de 2010

Mediante el presente solicito a Ud. tenga bien disponer la contratacion de
personal por reemplazo para el Servicio de Serenazgo para el mes de Diciembre del presente afio,

considerando que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion segun detalle:

o 10 Serenos Sl 800.00 (por cada uno)
e 25 Serenos SI. 900.00 (por cada uno)
o (6 Choferes Sl. 1200.00 (por cada uno)
¢ (3 Choferes S/. 1100.00 (por cada uno)
o 04 Supervisores S 1500.00 (por cada uno)
o 03 Supervisor Gengral Sl. 2000.0C (por cada uno)

<2

¢ 01 Responsable de Operaciones ~ S/. 2600.00
Adjunto al presente lo siguiente:
¢ Copia de Memorandum Nro. 389- 2010 MDL-OPP

o Termino de Referencia de Servicio (CAS)

Crnel. (R) FERNANDO CAMACHQ PLUIT
SUB-GERENTE DE SERENAZGO




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE SERENO A PIE

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e MANTENDRA SIEMPRE EL PORTE DE UNA PERSONA DE SEGURIDAD, ASi
COMO LA VESTIMENTA O UNIFORME

e TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON
PROPIEDAD Y RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

o DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS
CRITICOS DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

¢ PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS
EFECTUANDO Y OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR
TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.12.2010 AL 31.12.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/. 800.00 (OCHOCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
S/. 800
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

8. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. FERNANDO CAMACHO PETIT




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE CHOFER DE VEHICULOS

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO
EDAD MINIMA 25 ANOS
CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-1

4. ACTIVIDADES A REALIZAR
e CONDUCTOR DE LA UNIDAD DE SERENAZGO DENTRO DE LA JURISDICCION

e TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON
PROPIEDAD Y RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

@ DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS
CRITICOS DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

e PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS
EFECTUANDO Y OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR
TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.12.2010 AL 31.12.2010

MONTO 1.100 (UN MIL CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES)

6. FORMA DE PAGO
S/.1100
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

7. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. FERNANDO CAMACHO PETIT




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
SUPERVISOR DE SERVICIO

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EDAD MINIMA 28 ANOS
ESTUDIOS TECNICOS Y/O SUPERIORES

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e TIENE A SU CARGO A LOS SERENOS QUE TRABAJAN EN SU AREA DE
RESPONSABILIDAD EN DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, SIENDO EL
INMEDIATO COLABORADOR.

e VERIFICA LA INSTALACION DEL SERVICIO Y EL RELEVO DEBIENDO
REPORTAR LAS OCURRENCIAS DEL SERVICIO ANTERIOR.

e IMPARTIR INSTRUCCIONES AL PERSONAL A SU CARGO SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES Y
NORMAS LEGALES, AS| COMO LO QUE COMPETE A LA SEGURIDAD
PERSONAL

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.11.2010 AL 30.10.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/. 1.500 (UN MIL QUINIENTOS MIL 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
S/. 1500
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE
ACTIVIDADES REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

8. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. FERNANDO CAMACHO PETIT
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