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INFORME No. 0352 -2010-MDL-OAF/URH b 4
A Eco. Roberto Galicia Sevillano

Jefe de la Oficina de Tecnolegia de Informacion y Procesos (e)

DE : Ing. Victor Romero Cardenas
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto Publicacion en el Portal de la pagina web de la
Municipalidad.
Fecha : Lince, 20 de Mayo de 2010

i

Mediante el presente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle publicar en el portal de la
pagina web de la Municipalidad los siguientes términos de referencia para la convocatoria de
personal Contrato Administrativo de Servicios CAS para el mes de Junio 2010, segun
requerimientos adjuntados a la presente:

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

- 01 Abogado y/o Bachiller en Derecho
01 Secretaria Ejecutiva
Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

TR Y AR

etor Adri&n
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INFORME No. 0352 -2010-MUL OAF/URH

A . Eco Roberto Galicia Sevillano . ;
Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Procesos (e
j S—

DE : Ing. Victor Romero Cardenas
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

Asunto : Publicacion en el Portal de |z pagina web de la
Municipalidad.
Fecha : Lince, 20 de Mayo de 2010

Mediante el presente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle publicar en el portal de la
pagina web de la Municipalidad los siguientes términos de referencia para la convocatoria de
personal Contrato Administrativo de Servicios CAS para el mes de Junio 2010, segun
requerimientos adjuntadoes a la presente:

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL
01 Abogado y/o Bachiller en Derecho
01 Secretaria Ejecutiva

ZERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUB GERENCIA DE SERENAZGO
30 Serenos
- 08 Choferes
- D4 Supervisores

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ¥ CONTROL ADMINISTRATIVO
- 03 Fiscalizadores

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD i

SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
- 10 Personal de Barrido de Calles

GERENCIA GE DESARROLLO URBAND

MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS
01 Operario

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

T=MUNICIPALIDAMS DE LINCE
& "L

Victor Adridp/Romero Cardanae
Jefe deUnig#d de Racursos Humaan:




GONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

La Municipalidad de Lince requiere contratar bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios en los puestos acorde a los requerimientos que se describen a continuacion.

Documentos obligatorios a presentar:

1.- Curriculum vital documentado y actualizad

2 - Declaracion Jurada de no tener impedimento
antecedertes policiales ni penales.

3.- Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

yricado en cada hoja).
ara contratar con el Estado y no tener

Presentar documentos en sobre Manila A-4 gerrado, dirigido a la Unidad de Recursos
Humanes indicando el servicio al que postula.

De faltar alguno de los documentes antes sefialados, se procedera a la exclusion de fa

= cenridn de documentos:

Dia . De:20,21,24,25, ¥ 26 de mayo 2010
Hgﬂayiﬁéf" : De 08:30 hrs. A 15:30 hrs (refrigerio de 13:00

a 14:00 hrs).

Lugar : Unidad de Recurgos Humanos, sito en Av.
Juan Pardo de Zela N® 480 — 4to piso —Lince

Etapas del proceso:

Convocatoria £ Del 20 al 26 de Mayo 2010
Seleccion : 27 de Mayo 2012
Publicacion de resultados ; E| 28 Mayo 2010

en el periedico
Mural de la Musicipalidad de Lince. Sito en Av.
g do de Zela N2 480 - 4to piso- Lince




OFICINA _S AGMINISTRACIEN TRIBITASIE
UNIDRD DE RECAITIALION ¥ CONTROL

TERMINQOS DE REFERENCIA

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
- UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA
2. OBIETO DEL SERVICIO

Contratar los servicios de un Técnico en Secretariado Ejecutiva con sdlidos conocimientos y experienca,
en temas referentes a Computacion e Informatica: Conocimiento y manegjo de diferentes Software,
Manejo de Sistema Muniplus, , Administracion y Tributario Municipal, Témica en Redactidn,
Organizacion Documentario y/o Archivo, Relaciones Publicas y otros  funciones de caracter secretarial
para prestar servicios de apoyo temporal como Técnica Administrativa en la Unidad de Recaudacion y
Control, de la Municipalidad Distrital de Lince.

3. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATADO

« Conocimiento de Computacion e Informatica.
4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

. Recepcion y Registro de Documentacion proveniente de otras
Gerencias y/o Unidades:

. Remisidn de Documentos a otras Gerencias y/o Jefaturas.
¢ Apoyo ey lag labores ge atenciGn al pUblicn, =niyega ge Luentas creregmes v ol o8
. Archivamiento de Documentos Recibidos y Remitidas.

- Redaccion y Tipeo de Memorandums, Memorandums Circulares, Informes, Cartas, Oficics
etc.

. Atencion en Materia Tributario tratados en Audiencia Vedinal,
. Revisién de Expedientes provenientes del Tribunal Fiscal,

. Uquidacion de Tributos mediante recibos RUP

. Otras labores encomendadas.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
07 meses
6. MONTO TOTAL DE CONTRATACION:
1000 x 07 meses = 7,000,00
7. FORMA DE PAGO:
1,000 Huevos Soles mensuales -
Los servicios prestados serdn pagados en forma mensual, previa presemtacion de la
Conformidad de  servicios, Informe de Actvidades realizadas y Recibo por Honoraros.
8. CONF MIDAD DEL SERVICIO
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MEMORANDO N°174-2010-MDL-OEP T4 MAY 70
RECIBIDO

A ©  Sr. Jorge Pariona Qmape O
Jefe de la Unidad de Fasal sacion M%@J@

' Asunto : Disponibilidad Presupuestaria
Referencia :  Informe N° 260-2010-MDL-OAT-URC

Fecha :  Lince, 13 de mayo de 2010

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la
referencia, con la finalidad de comunicarle que cuenta con
disponibilidad presupuestaria para la contrataciéon de una
secretaria en calidad de reemplazo, bajo la modalidad CAS a
partir de junio -2010 por el monto mensual de S/. 1,000.-,

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente de

acuerdo a la disponibilidad financiera emitida por el area
competenie.

Atentamente,

RiGirbs
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i QE : : Sr. Jorge Péﬁonaﬁﬁggﬁe -
= ; 4{ = ﬁiﬁigad” de Recaudacion y Control
ASUNTO Contratacién de Personal CAS (Reemplazo) a partir del 01.06.10 f”
FECHA : Lince, 17 de Mayo del 2010 r;‘

1

I

Por medio del presente me dirijo a Usted, a efectos de solicitarle la contratacion de una Secretana
Ejecutiva para el Servicio de Contrato Admiinistrative —CAS a partic del 01 de Junic del 2010 por 2!

monto de S/ 1,000.00 mensual en reemplazo de la Srta. Margarita Elena Sanchez Villegas
quien laborara basta el 31.05.10.

Requerimiento de una Secretaria Junio 2010 Unidad de Recaudacion y Control

Objeto del contrato Mayo |~ Junie-2010 Observaciones
[

Requerimiento Cas a partir dal
Secratprip Ejeculpa FoUGL0) 100000 de Junie 2010 pee‘nplam

Se acompana a la presente los siguientes documentos:

- Termino de Referencia
- Disponibilidad Presupuestaria Memorandum N? 174- 2010-MDL-OPP

Sin otro particular quedo de Ud.
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Por medio del presents me dirfjo & Usted, a efectos de solicitarte 1a contratacion de un Abogade
o Bachiller en Derecho para e Servicio de Contrato Administrativo ~CAS a partir del 01 de Junio
del 2010 por sl monto de S/ 1,500.08 mensual en reemptazo de la Srta. Maritza Chacon Rojas
guien laborara hasta el 31 .05 10

Requerimiento de una Secretaria Junio 2010 Unidad de Recaudacisn y Control

o o del contrato Mayo |*Junia-2010!  Ohservaciones
l ‘Abogado y/o Bachilier en | Requerimiento Cas a partir del 07
| Derecho . i 1.500.00 1.800,00 de Junic 2010 (reemplazo)

Se acompana 3 la presente los siguientes documentos:

- Termirio de Referencia
- Disponiblidad Presupuestaria Memorandum NA 476 2D10-MDL-OPP

Sin otro particular quedo de Ud

Atentamente,
ALIDAD DE-LINCE
=
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

MEMORANDO N° 183-2010-MDL-ORP

A : Sr. Javier Leonardo La Rosa
Subgerente de Serenazgo (e)

Asunto . Dispenibilidad Presupuestaria CVEM A

Referencia :  Informe N® 104-2010-MDL~GSC/;SS;{ 55 et

SR /

Fecha  : Lince, 19 demayo de 2010 1. 7ow ke,

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de comunicarle que
cuenta con disponibilidad presupuestaria para la contratacion del
personal en calidad de reemplazo segln el detalle del
documento de la referencia a partir del mes de junio 2010.

En tal sentido, podra continuar con el tramite correspondiente de
acuerdo a la disponibilidad financiera emitida por el area
'r“\;éaetente.

Atentamente,

< MUNICIFALITAD DE LINGE
J@«i

oo ROERID G
Jete v n Lo s e Phancamenin y Prasupusstn

RG/rbs
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“Afo de la Consolidacion Economic,
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MEMORANDUM N° 288-2010=MDL-OTIP
- e

DE ~ ECO.ROBERTO GALICIA %@wgz@, SARROLED /
" Jefe (e) de la Oficina de HecEi@mE.mwum:_awammw $@ ﬁmmmwmx _ or
p s <
A : ABOG.ROSA A. GALVEZ ROJAS';,-.( o« |0
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica - ?nmi AD o
ASUNTO :  Control Preventivo- Inadecuada reconversién de ﬁmv N A,/A.\
de los procedimientos administrativos al nuevoslo LIBIDO “z _
Unidad Impositiva Tributaria & ﬁ._
REF : Memorandum N° 090-2010-MDL-GM % 094 2010 *
Oficio N° 074-2010-MDL-OCI o
; = Por: ) v
FECHA : Lince, 06 de Agosto del 2010 T, J&L .9 _
e Foo b
&Pmmm. N m.,
Es grato dirigirme a usted, a nivel de consulta para comunicar ﬁmmSW%mﬁw‘wwgw.mn i

Agosto del presente mes esta Oficina ha recepcionado ¢l Memorandam en el cual se
dispone implementar la_Recomendacion N° 1 referencia que se indica en dicho
documento, responsabilidad que supuestamente corresponde a la Oficina de Tecnologia
de Informacion y Procesos,

Sin embargo, tanto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de esta ,
Corporacion como la de otros Gobiernos Locales se encuentran enfre su competencia de
la Oficina de Tecnologia de Informacion y Procesos las cuales brindaran asistencia
técnica en el tratamiento de la informacién y usos de Equipos Informéticos Inciso E
articulo 24°, mientras que el Inciso J del articulo 50° si precisa con meridiana claridad
que la Oficina de Administracion y Finanzas es responsable de “supervisar  la
Jormulacion y actualizacion de Costos de los procedimientos administrativos en
coordinacion con los gerentes o jefes responsables de los Srganos que prestan servicios
municipales, bajo la orientacion y asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto”.

En tal sentido, solicito se sirva brindar su opinion legal respectiva a las competencias,
para ¢l cumplimiento del Memorandum N°® 090-2010-MDL-GM.

Atentamente.

,_, @E:a__i._ga DE LINCE

Loy

Econ. ROBERTD GALICIA SEVILLANOS
Jéfe ()
Oficina de Tec. de Informacidn ¥ Procesr:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
Sub. Gerencia de Serenazgo

INFORME N° 116 2010 MDL-GSC/SS

A : Sra. Estela Arestegui Canales
Jefe de Oficina de Administracién y Finanzas

N e

i!

e o ' '

agé{%«;-s;; Ry

§ Reg.N’:.(:J...... :
\

DE : Sr. Javier Alfredo Leonardo La Rosa
Sub. Gerente de Serenazgo (‘e)

ASUNTO : CONTRATACION DE PERSONAL DE SERENAZGO (CAS)
MES JUNIO 2010

FECHA H Lince, 19 de mayo de 2010

Mediante el presente solicito a Ud. tenga bien disponer la contratacion de

¢ 10 Serenos
e 20 Serenos
o 06 Choferes
¢ (3 Choferes

personal por reemplazo para el Servicio de Serenazgo para el mes de Junio del presente afio,
considerando que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion segun detalle:

/. 800.00 (por cada uno)
S/ 900.00 (por cada uno)
Sf.1,200.00 (por cada uno)
S/, 1,100.00 (por cada uno)
S 1,500.00 (por cada uno)

@m NICIPALL AI} DE LINBPASE: ...
i PARA: o . - N

JAVIER LEON
SubiGerente de Serenazgo (¢

| MUNICIPALIDAD DE LING:
OFICINA "™ $DMINISTRACION Y FINANZA

ROVEIDC i s A R



OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE SERENO A PIE

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

e MANTENDRA SIEMPRE EL PORTE DE UNA PERSONA DE SEGURIDAD, ASI COMO LA
VESTIMENTA O UNIFORME

» TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON PROPIEDAD Y
RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

» DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS CRITICOS
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

+ PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS EFECTUANDO Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.06.2010 AL 31.07.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/. 1.600.00 (UN MIL SEISCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
S/. 800
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

77\ 8. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA

l SAIDAZ
(..\' = g




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE SERENO A PIE

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO

4. ACTIVIDADES A REALIZAR

o MANTENDRA SIEMPRE EL PORTE DE UNA PERSONA DE SEGURIDAD, AS| COMO LA
VESTIMENTA O UNIFORME

« TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON PROPIEDAD Y
RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

¢ DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS CRITICOS
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

o PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS EFECTUANDO Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
AL VECINO

¢ ERRACION DE COMERCIO INFORMAL EN SU SECTOR DE RESPONSABILIDAD
» CONSERVAR LOS ESPACIOS RECUPERADOS

¢ PREVENIR LA COMISION DE DELITOS Y FALTAS SOLICITANDO EL APOYO DE
EFECTIVO PNP, CUANO LO REQUIERA

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.06.2010 AL 31.07.2010

6. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/. 1800 (UN MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
S/. 900
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

8. RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA



OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TERMINOS DE REFERENCIA-CAS

1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE
SUB GERENCIA DE SERENAZGO

2. OBJETO DEL SERVICIO
DESARROLLAR SERVICIOS DE CHOFER DE VEHICULOS

3. REQUISITOS DEL CONTRATADO
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO
EDAD MINIMA 25 ANOS
CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A-1

4. ACTIVIDADES A REALIZAR
« CONDUCTOR DE LA UNIDAD DE SERENAZGO DENTRO DE LA JURISDICCION

« TENDRA LA CAPACIDAD DE CONMINAR EL COMERCIO INFORMAL CON PROPIEDAD
Y RESPETO DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD

« DEBERA ESTAR EN TODO MOMENTO ALERTA Y OBSERVAR LOS PUNTOS CRITICOS
DENTRO DEL SECTOR DE RESPONSABILIDAD.

s PRESTAR SERVICIO DE PATRULLAJE EN LUGARES ASIGNADOS EFECTUANDO Y
OBSERVACIONES CON LA FINALIDAD DE TRANSMITIR TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD
AL VECINO

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
DEL 01.06.2010 AL 31.07.2010

8. MONTO TOTAL DE LA CONTRATACION
S/. 2.200 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)

7. FORMA DE PAGO
S/. 1100
LOS SERVICIOS PRESTADOS SERAN PAGADOS EN FORMA MENSUAL, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y RECIBO DE HONORARIOS

8 RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL SERVICIO
SR. JAVIER LEONARDO LA ROSA







