Municipalidad
de].ince

INFORME N°® 028-2012-MDL-OAF/URH

A : Sra. Carmen Vera Luna
Jefa de la Oficina de Tecnologia de Informacion y Procesos

Asunto : Publicacion en el Portal de la pagina web de
la Municipalidad.

Fecha 2 Lince, 19 de Enero de 2012

Mediante el presente, me dirijo a usted con la finalidad de solicitarle publicar en el portal de la pagina web de la Municipalidad los
siguientes términos de referencia para la convocatoria »° (11-2012-MDL de personal Contrato Administrativo de Servicios CAS
para el mes de del 2012, segun requerimientos adjuntados a la presente:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA

= 01 Arquitecto Colegiado.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

- 01 Inspector Técnico.
- 01 Técnico Administrativo.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

- 02 Técnicos Administrativos.
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

- 01 Especialista en Protocolo.
OFICINA DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO

= 01 Analista Presupuestario.
- 01 Asistente Administrativo.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE LOGISTICA

- 01 Abogado.

- 01 Personal Administrativo.

- 01 Personal de Mantenimiento y Apoyo.

- 01 Personal de Mantenimiento y Limpieza.

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

- 01 Tecnico Administrativo.




OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE TESORERIA

- 01 Especialista en Gestion y Control.
- 01 Analista de Egresos.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

- 01 Asistente de Gerencia.
- 01 Técnico Resolutor Tributario.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

- 01 Técnico Resolutor.
- 01 Terminalista Tributario.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

- 01 Técnico Tributario.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION Y CONTROL

- 01 Secretaria Ejecutiva.
E 01 Técnico Tributario Modulo de Fraccionamiento.

OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

- 01 Técnico Tributario.

Sin otro particular, quedo de usted. Atentamente,

@mummmumon LINCE

D _
_iEfzod-_{fumaad de Recyréos Humanos



CONVOCATORIA N° 001-2012-MDL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

La Municipalidad de Lince requiere contratar bajo la modalidad de contrato administrativo de

servicios en los puestos acorde a los requerimientos que se describen a continuacion.

Documentos obligatorios a presentar:

1.- Curriculum vital documentado y actualizado (rubricado en cada hoja).

2 .- Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado y no tener
antecedentes policiales ni penales.

3.- Fotocopia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Presentar documentos en Félder Manila A-4, dirigido a la Unidad de Recursos Humanos
indicando el servicio al que postula.

De faltar alguno de los documentos antes sefialados, se procedera a la exclusion de la
propuesta presentada al proceso de seleccién correspondiente.

Recepcion de documentos:

Dia : De: 19, 20, 23, 24 y 25 de Enero del 2012

Horario ; De 08:30 hrs. A 16:30 hrs (refrigerio de 13:00
a 14:00 hrs).

Lugar ! Unidad de Recursos Humanos, sito en Av.

Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso —Lince

Etapas del proceso:

Convocatoria ! Del 19 al 25 de Enero del 2012
Seleccion : 26 de Enero del 2012
Publicacion de resultados : El 27 de Enero del 2012

en el periodico
Mural de la Municipalidad de Lince. Sito en Av.
Juan Pardo de Zela N° 480 — 4to piso- Lince
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE - t(’DQ.é,‘ "'\)
Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Infraestructura Urbana

MEMORANDUM N° 370 -2011-MDL-GDU/SIU

A : Eco. Carmen Figueroa Lopez
Jefe de Unidad de Recursos Humanos

DE . Arg. Rita E. Revilla Alzamora

Subgerente de Infraestructura Urbana
ASUNTO Requerimiento de Contrato de Personal CAS
FECHA : Lince, 29 de Diciembre del 2011.

Por el presente me dirijo a usted para informar que siendo que el
Contrato Administrative de Servicios de la Sra. Maria Ines Angulo
Angulo culmina este 31/12/2011 y habiendo manifestado su
voluntad de no continuar laborando en esta entidad, le solicito Ia
contratacion urgente de 01 Arquitecto para la ejecucion de las
tareas relacionadas con otorgamiento de Licencias de Obra
Modalidades A y B, Certificados de Conformidad de Obra y
Declaratoria de Fabrica y poder cumplir con las metas
establecidas para esta subgerencia.

Se adjunta Términos de Referencia.

Sin otro particular.

Atentamente,

== MU

}o
Y

Arg. RITA ELIZABETH REVK
Subgerantete Ny

LID DQLINCE

iudz

ALIAMORA
-a lYrbana




TERMINOS DE REFERENCIA - CAS

I.- GENERALIDADES

L.- Objeto del Convocatoria.
Contratar los servicios de 01 Arquitecto colegiado para la Evaluacion de Expedientes de Licencias y
Certificaciones de Obras Privadas.

2 .- Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.,
Municipalidad de Lince-Gerencia Desarrollo Urbano-Sub Gerencia de Infraestructura Urbana.

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Jefe de Unidad de Recursos

4.- Base Legal
= Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
*  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
*  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

IL.- PERFIL DEL PUESTO

e Experiencia
05 afios minima general como arquitecto
03 afios de experiencia en el Sector Publico, preferentemente Gobiernos Locales
e Competencias (2)
Arquitecto Colegiado
= Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios. (3)
Titulo de Arquitecto Colegiado
®* Requisitos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y deseables
- Experiencia en evaluacion de Expedientes de Licencias y Certificaciones de Obras Privadas.
- Conocimiento de Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones (Ley 29090, Ley 29476,
Ordenanza 1017-MML)
- Conocimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones
- Conocimiento de Sistemas ofimaticos ( AutoCad)

III.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
-Revision de Proyectos y Expedientes de Obra: Edificaciones Nuevas, Regularizacién de Obra, Licencia de
Ampliacion y Remodelacion, Certificado de finalizacion de Obra, Declaratoria de Fabrica, Informes

Técnicos de Pre-Calificacién de Expedientes, Atencion a Médulo.
-Elaboracion de Informes de Inspecciones Técnicas, Proyectos de Resoluciones de Licencia de Obra, ctc.

Instrucciones

(1) Especificar en tiempo: afios o meses; tipo de especialidad, drea, etc.

(2) A crédito de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere.

(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No Indispensable.

(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto.

(3) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables.

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Lugar de prestacion del servicio. Ay. Pardo de Zela N° 480 - Lince
2) Duracion del contrato (Febrero 2012 — Julio 2012)
3) Remuneracion mensual S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Nuevos Soles),

V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1) Presentacion de la conformidad del servicio.
2y Informe de actividades realizadas.
3) Recibo por Honorarios.

VL- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El responsable del otorgamiento de la conformidad del servicio sera el Sub-Gerente de Infraestructura Urbana con
el V°B® de la Gerencia de Desarrollo Urbano.



MEMORANDUM N° § l“‘{ 2012-MDL-GDU/SDC

A Eco CARMENM FIGUEROA LOPEZ
Jefe de la Undad de Recurses Humanos

e ING DORISY VELAZCO GONZALES ) 710
Subgerente de Defensa Civil » . 7 =y
I 'ﬁ?

Asunto Reguenmiento de contratacidn oe Inspector Técnico — Modahdad CAS

Fecha Lince. i\ 0 ENE- ZG"Z

a Usted. a fin de sobeimar ¢l requenimienta de contratacion de Inspector
hajo la modahdad de Contratscion Administrainve de CAS = de Febrero

Se adjunia 1 o presenie. Loy wermmos de referenciz,
o que comunien a usted, para los tramites que corresponda

Atentamente

g ke
.
LY e
. 3
3 -
T Y L]




TERMINOS DE REFERENCIA - CAS
.- GENERALIDADES
[.- Objeto del Convocatoria.
Contratar los servicios de un INSPECTOR TECNICO
2 - Dependencia. unidad organica v/o drea solicitante.
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL
3.~ Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.- Base Leg:
s Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
= Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios. aprabado por Decreta Suprema N* 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo NY063-
200 1-PCM.

= Lus demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,
I1.- PERFIL DEL PUESTO

= Experiencia: 2 ANOS EXPERIENCIA EN INSPECCIONES TECNICAS DE DEFENSA CIVIL

s Competencias: Facilidad para wabajar en equipos. v aporiar mis conocimientos,
= Ing. clectricista
= Cursos de lev de concesiones eléetricas, formulacion v evaluacion de proy ectos eléetricos. Auditoria
energética. instalaciones eléctricas confiables v seguras con calidad en la energia. curso basico de seguridad
v prevencion de riesgos. elaboracion de sistema puesta a tierra.

nocticro de Universidad de Prestigio. debe reunir ¢l perfil de un trabajador idénco. con solida moral ¢tica.
dedicacion laboral exclusiva v con disponibilidad para trabajar aun en horas después del horario habitual de
trabajo. con personalidad social basica. de trato amable. intuitivo. creativo v competente. con capacidad
para trabajar inclusive bajo presion v aportar soluciones,

[11.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. [nspeccivnes Téenicas en ¢l Diswito,
- Wisitas de Inspeccion Téenica de Seguridad en Delensa civil a diferentes fovales comerciales.
- Operativos diurmos v nocturnos a los diferente locales comerciaies.
- Apove a las quejus vecinales para evaluar el nivel de ricsgo en la que se encuentran.
- Apove a los eventos o nivel distrital en el tema de prevencion,
Elaboracion de Infornes téenieos
- tormulacian v evaluacion de provectos eléetrivos

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
by Subgerencia de Detensa Civil

2y Duracion del contrato {(H de Febrero del 2012 al 31 de Marzo del 2012)
3 Remuneracion mensual S2 250000 ( Dos mil Quinientos con 00100 Nuevos Soles.)

V- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
41 Presentacion de la conformidad del servicio,
31 Intorme de actividades realizadas,
&) Recibo por Honorarios.

VI- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1 responsable del otoreamiento de Lo conlormidad del servieio serd b Subgerente Je Detensa Cinil




o1y

De ING. DORIS ¥ VELAZCO GONZALES LOS
Subgerente de Defensa Civi ’ =

1551

|
..fm-:e:rr, ge contratacion ae Tecnico Administrative — Modaiiddd C\“‘é
LV U ENE, 2012

Asunto

reve a Ulsted. w 1in de hacer de su conocumento gue con fa inaldad - de continuar

fenciones de midad, e regquiere contar con o servicios deoun feoniow
fad de Conir 2k

rcon Admimstrativo de Servicin CAS - de Febrero 2002 4

Seadiunta ol presente Los termimnes de relerenci

Lo gque comunico a usted . para los irimnes gue corresponda

Arentameniy

Y




TERMINOS DE REFERENCIA - CAS
I.- GENERALIDADES
L« OUbjeto del Convocatoria
Contratar Jos servicios de un TEONICO ADMINISTRATIVO
2 - Dependencia, unidad arganica vio arca solicitante.
SUBGERENCLA DE DEFENSA CIVI
3~ Dependencin encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
- Base Legal
. Decreto Legislativa NY TO37. que regula o) Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
: Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremao NY 073-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo NY (065-
200 E-POM.
= Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

I1.- PERFIL DEL PUESTO

= Experiencin: T ANO v 6 MESES DEEXPERIENCIA BN LABORES DE DEFENSA CIVI

= Competencias - Facilidad para trabajar en equipo, tacilidad en aprendizaje
= Bachilleren Ing. de Nistemas.
4 kstudio s conocimiente de Tecnologin de Informatica-Computacion. Cursa en Uso vy numejo de extintores.

Cursos de primera respuesta ante un Desastres, Reporte de Emergencia para equipos de primera respuesta
= Jeresado o Bachiller de Universidad de Prestigio. debe reunir el perfil de un wrabajador idoneo. con solida
moral ¢tica. dedicacion laboral exclusiva s con disponibilidad para trabajar aun en horas despuds del

horario habitual de trabajo. con persenalidad social basica Je trato amable. intuitivo. creativo »

competente, con capacidad para trabajar inclusive bajo presion v aportar soluciones,
HL- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Prncipales tunciones a desarrollar:

A Apovoen elaboraeion. formulacion v evaluacion de documentos institucionales

b, Apovoen laelaboracion de T base de dmos de los Expedientes

< Ingreso de datos acerca de Visttas de Inspeceion Téenica de Seguridad por Cundrantes,
o Blaberacion de Planos en Autocad -20171 para ¢ventos del Mumiciplo

¢ Aposo v atencion de diversos documentos y expedientes Admimistrativos

! Flaboracion de Aliches, Dpticos v Iripticos para la poblacion del Distrito.
Dar intormacion de mmediato sobre un evento de apoy o humamiario al SINPALD - INDLC]

E=

IV CONDICTONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Subgerencia de Defensa Civl
=

Yy Doracion del contrato (01 de Pebrero det 2002 a1 31 de Muareo del 20129
31 Remuneracion mensual Sec 200000 (Dos mual con G0 T00 Nuesos Soles.

V- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO

[ Presentiacion de Ta conlormidad del servicio,
21 Informe de achividades realizndas.
V0 Recibo por Flonorarios.

VI RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

b responsable del otorgamicmio de by confornndad del seevicio serd T Subgerente de Detensy Civil,




 MUAFEIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
GERENCIA DESARRROLLO URBANO

gubgerencia de Desarrollo Econdmico Local

1
MEMORANDO N° 0.2 4 2012- MDL-GDU/ SDE/L

A : Eco. CARMEN FIGUEROA LY

Jefa Unidad de Recursos Hupnajjos .~
£
DE : Sr. CARLOS PATRON BALD ‘
Subgerente de Desarrollo Econdmigo Local
ASUNTO Requerimiento de Contrato de Personal

FECHA ; Lince, 37 &\ 01
Por medio del presente me dirijo a usted a fin de requerir el
contrato de 02 personales CAS, para técnicos administrativos, por
un monto de S/. 2,100 nuevos soles (mensual) cada uno, de
acuerdo a los terminos de referencia.

Sin otro particular

Atentamente,

= MUNICIPALIDAD DE LINCE




TERMINOS DE REFERENCIA - CAS

I .- GENERALIDADES
1.- Objeto del Convocatoria.

Contratar los servicios de un Técnico Administrativo
2.- Dependencia, unidad organica y/o drea selicitante.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.- Basc Legal

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

*  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula ¢l Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

*  Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrative de Servicios.

II.- PERFIL DEL PUESTO

= Experiencia minima de dos afos.

= Formacion Académica: Estudios Superiores
= Verificacion en campo

= Evaluacion de Expedientes Administrativos

[I1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a Llevar un control ordenado de documentos y/o expedientes que'sean asignados al drea (respecto a
autorizacion de anuncios, comercio ambulatorio, ).

b, Manejar la basc de datos de Autorizacion de Anuncios

c.  Emitir un balance mensual de los ingresos por concepto de anuncios.

d.  Revisora v evaluadora de expedientes de Anuncios publicitarios y atencidn de documentos por comercio
ambulatorio. para la emision del certificado yfo autorizacion (Expedientes que tienen Silencio
Administrativo Positivo)

¢.  Realizar las inspecciones oculares dispuestas por la Subgerencia

Proyectar las notificaciones de los expedientes de licencia de anuncios cuando estos lo requicran

g, Verificacion ¢ inspeccion de zonificacion y compatibilidad de uso, para hicencias de funcionamiento
cambio de giro ¥/o ampliacion de drea y concesionario.

h. Las demas funciones que asigne el Subgerente de Desarrollo Econdmico Local

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Lugar de prestacion del servicio. Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local
2y Duracion del contrato Fchrero - Marzo
3)  Remuneracion mensual S/ 2.100.00 (dos mil cien Nucvos Soles).

V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1} Presentaciéon de la conformidad del servicio.
2y Informe de actividades realizadas.

3} Recibo por Honorarios.

VI.- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El responsable del otorgamiento de la conformidad del servicio serd ¢l Subgerente de Desarrollo Econdmico Local.



= eglamento del Decreto Legistativo N® 1037 que regula el Régimen de Contratacion Admml%trauva de
Servicios. aprobado por Decreto Supremo N° 073-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-
20011-PCM,

= Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IL- PERFIL DEL PUESTO

- Experiencia minima de dos afios.

= Formacion Académica: Estudios Superiores

= Provectar Resoluciones Subgerenciales

= Calificacidon y evaluacion de Expedientes Administrativos

TTL.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a  Ewvaluacidn y atencion de expedientes de EL‘HCEL).l’iI‘mLﬂiO (Definitiva, cambio de razén social, modificacion
de drea. cambio de giro, concesionario). quejas, denuncias, clausuras y/o documentos varios.
b, Elaboracion de notificaciones, resoluciones (fln, ahandono, improcedente. desistimiento), proveidos (a
catastro. sanidad, defensa civil. policia municipal. obras. archivo, etc.). informes téenicos, memorandos,
oficios, cartas, documentos de gestion.
Calificacion y evaluacion de referenciales. cartas, olictos. descargos y otros.
d.  Digitalizacion de Resoluciones v Certificados: Licencia de Funcionamiento Definitiva, Cambio de Razén
Social, Modificacion de Area, Cambio de Giro, Ampliacion de Giro.

(e}

¢ Llevar un registro ordenado de fos Certificados v resoluciones emitidos.

f. Revisora y evaluadora de recursos de reconsideracion de Licencia de Funcionamiento y Anuncios
publicitarios.

g, Atencion de expedientes de multa

h.  Atencion de documentos por parqueo vehicular
.Y labores que delegue el Ruh_ﬂuu;.h..

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1) Lugar de prestacion del servicio. Subgerencia de Desarrollo Econdmico Local
2y Duracion del contrato Febrero - Marzo
3y Remunecracion mensual SO2. 10000 {(dos mil cien Nuevos Soles).

V.- CONDICIONES PARA LA FORMA DE PAGO
1) Presentacion de la conformidad del servicio.

2)  Informe de actividades realizadas

3} Recibo por Honorarios.

VI.- RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El responsable del otorgamiento de la conlormidad del servicio serd el Subgerente de Desarrollo Econdmico Local.



“Ano de la integracion y el reconocimiento de nuestra diversidad”
Municipalidad de Lince
Oficina de Imagen Institucional

MEMORANDUM N° 002- 2012-Ol/MDL
A : Eco. Carmen Figueroa Lépez BH e %
Unidad de Recursos Humanos  ~ R
De : Sr. Julio Alzola Castillo
Jefe de la Oficina de Imagen Institucional

Asunto ; CAS — Encargada de funciones de Protocolo

Fecha : Lince, 10 de enero 2012

iMediante el presente me dirijo a usted para saludaria y de acuerdeo a lo
indicado con la gerencia Municipal estimaré solicitar la convocatoria de una
eapecialista en protocolo para lo cual adjunto las especificaciones técnicas.

Atentamente;

JACHtk.  Jeizdeta




I

I11.

Iv.

TERMINOS DE REFERENCIA- CAS

GENERALIDADES:

Objeto de convocatoria:
Contratar los servicios de 1 persona natural para el puesto de Encargada de las funciones de
Protocolo y organizacidn de eventos.

Dependencia solicitante:
Oficina de Imagen Institucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos

Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011- PCM.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

Experiencia: 4 afios

Competencias:

Formacion Académica: Egresada

Cursos y estudios especializados: Comunicacion Organizacional
Requisitos para el puesto:

Atencion protocolar en Ceremonias Oficiales, eventos y actos protocolares.

Planear v coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los Actos Oficiales en los
cuales participe.

Establecer y mantener coordinaciones con organismos y con Instituciones Publicas,
Privadas, nacionales y extranjeras, para la atencién de sus solicitudes.

Apoyar a las demas éareas de la Municipalidad en el planeamiento de actividades y eventos a
realizarse.

Organizacién de eventos y actividades conjuntamente con el Jefe de la Oficina de Imagen
que realiza la Municipalidad.

Elaborar y actualizar el archivo fotografico de la Municipalidad, en medios escritos,
magnéticos y otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion de Servicio: Oficina de Imagen Institucional
Duracion de contrato: febrero- marzo

Remuneracion mensual: §/.2,500.00 nuevos soles

CONDICIONES PARA FORMA DE PAGO:

1.

Lad -2

Presentacion de la conformidad del servicio
Informe de actividades realizadas
Recibo por honorarios

RESPONSABLE DEL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Jete de la Oficina de Imagen Institucional.






